
Dipartimento dell’Amministrazione Penitenziaria 
Direzione Generale del Personale e delle Risorse 

Ufficio IV - Relazioni Sindacali

Ai Rappresentanti delle Organizzazioni Sindacali
rappresentative

del personale non dirigente di Polizia Penitenziaria 

Al Dipartimento per la Giustizia Minorile e di Comunità

e p.c.

AirUfficio I -  Segreteria Generale

Oggetto: Bozza di Decreto Ministeriale recante la ripartizione delle dotazioni organiche del Corpo 
di polizia penitenziaria -  Convocazione riunione.

Con riferimento a quanto in oggetto, si trasmette informativa con relativi allegati, in 
vista del confronto che si intende realizzare con codeste OO.SS. in data 11 aprile 2023 ore

Le SS.LL. sono pertanto convocate per tale data in presenza presso la Saia Riunioni di
questo Dipartimento.

Coloro interessati al collegamento da remoto sono pregati di comunicare 1‘indirizzo e- 
mail utilizzato per raccesso alla piattaforma Teams all’indirizzo conferencecail.dap a giustizia.it
con congruo anticipo.

Si invita a voler fornire un recapito telefonico dei partecipanti a distanza, da utilizzare
eventualmente in caso di problemi di collegamento.

L’Ufficio I — Segreteria Generale che legge per conoscenza a\ra cura, cortesemente, di
garantire la disponibilità della Sala Riunione.

IL DIRETTORE G E N E R A L E  
Massimo Parisi

LMR



Ministero della Giustizia 
Dipartimento dell'Amministrazione Penitenziaria 

Direzione Generale del Personale 
Il Direttore Generale

Bozza di Decreto Ministeriale afferente la ripartizione delle dotazioni 
organiche del Corpo di polizia penitenziaria che vada a sostituire il 
precedente D.M. 2 ottobre 2017. RELAZIONE ILLUSTRATIVA

L'articolato che si allega, con le relative tabelle A e B, costituisce la bozza 
del nuovo Decreto Ministeriale che andrà a sostituire il D.M. 2 ottobre 
2017, per la redistribuzione della dotazione organica del Corpo così come 
risultante dagli interventi legislativi medio tempore intervenuti.
Le tabelle consentono un'agevole comparazione con le corrispondenti 
tabelle allegate al D.M. del 2017.
Nella elaborazione del nuovo Decreto Ministeriale si è tenuto conto delle 
sopravvenute esigenze prospettate dalle varie articolazioni del 
Dipartimento dell'Amministrazione Penitenziaria e del Dipartimento della 
Giustizia Minorile e di Comunità, riconducibili, in quest'ultimo caso, anche 
alle maggiori incombenze gravanti sul personale di Polizia Penitenziaria in 
materia di controlli sulle persone in esecuzione penale esterna.
La metodologia utilizzata è quella già adottata dal Gruppo di Lavoro 
costituito dal Capo DAP prò tempore con provvedimento del 18 aprile 2019. 
Il prodotto dell'attività di quel gruppo di lavoro, già condiviso con le 
Organizzazioni Sindacali della Polizia Penitenziaria nell'anno 2021, è stato 
opportunamente rielaborato ed aggiornato a cura di questa Direzione 
Generale con il contributo dell'omologa Direzione Generale del 
Dipartimento per la Giustizia Minorile e di Comunità.
Nelle more della definizione del decreto concernente l'individuazione dei 
posti di funzione da attribuire agli appartenenti alla carriera dei funzionari 
del Corpo di Polizia Penitenziaria, si è ritenuto di mantenere la ripartizione 
della relativa dotazione organica così come prevista dal decreto 2 ottobre 
2017.

§ Successione di norme che dal 2017 hanno apportato modifiche alla 
dotazione organica del Corpo di polizia penitenziaria

Il D.M. del 10 aprile 2019, decreto interministeriale a firma congiunta del 
Ministro della Giustizia e del Ministro delle Finanze, nel dare attuazione 
alla tabella A allegata al decreto legislativo n. 95/2017, incrementava le 
dotazioni organiche sia delle qualifiche da vice ispettore a ispettore
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Ministero della Giustizia 
Dipartimento deirAmministrazione Penitenziaria 

Direzione Generale del Personale 
Il Direttore Generale

superiore sia il ruolo dei sovrintendenti, rispettivamente, 535 unità e di 800 
unità. Per contro, il ruolo degli agenti/assistenti subiva una decurtazione 
pari a 1562 unità: complessivamente, dunque, (nella somma algebrica, cioè, 
tra gli incrementi dei ruoli degli ispettori e dei sovrintendenti e i 
decrementi del ruolo agenti/assistenti), l'organico del Corpo (esclusi i 
funzionari) subiva, nel passaggio dal decreto legislativo n. 95/2017 al 
decreto interministeriale 10 aprile 2019, una decurtazione pari a 227 unità. 
Nel passaggio, poi, dalla tabella di cui al suddetto decreto interministeriale 
alla tabella A allegata al decreto legislativo n. 172/2019, l'organico 
complessivo del Corpo (esclusa la carriera dei funzionari) passava da 
40.260 unità a 40.880, subendo un incremento di 620 unità, imputabile 
interamente al corrispondente incremento subito dal ruolo degli 
agenti/assistenti che raggiungeva le 31.390.

Le tabelle summenzionate (sia quella di cui al decreto interministeriale 10 
aprile 2019, sia quella allegata al D.Lgs. n. 172/2019) non si occupavano né 
della dotazione organica della carriera dei funzionari (che, 
complessivamente, da quando sono stati istituiti i ruoli direttivi, ordinario 
e speciale, del Corpo non ha mai subito variazioni) né di quella dei cc.dd. 
ruoli tecnici del Corpo.

Con legge 29 giugno 2022 di Conversione in legge, con modificazioni, del 
decreto-legge 30 aprile 2022, n. 36, recante ulteriori misure urgenti per 
l'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza è stato previsto un 
incremento della dotazione organica del Corpo di polizia penitenziaria e 
contestuale autorizzazione all'assunzione di n. 270 unità del ruolo 
agenti/assistenti dal 2022 al 2032.

Da ultimo, la Legge n.197 del 22 dicembre 2022 recante Bilancio di previsione 
dello Stato per l'anno finanziario 2023 e bilancio pluriennale per il triennio 2023- 
2025 ha ulteriormente incrementato la dotazione organica del Corpo di 
polizia penitenziaria di n.1000 unità del ruolo agenti/assistenti.

Pertanto, in virtù delle variazioni di dotazione organica riconducibili ai 
suddetti provvedimenti legislativi si è potuto disporre in sede di 
redistribuzione del personale di un numero complessivo di 1663 unità di 
personale in più rispetto alla dotazione organica di cui al D.M. del 2 
ottobre 2017.
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Ministero della Giustizia 
Dipartimento deH'Amministrazione Penitenziaria 

Direzione Generale del Personale 
Il Direttore Generale

§ Le variazioni più significative rispetto al D.M. del 2 ottobre 2017.

1. Notevole implementazione degli organici degli Istituti Penitenziari 
di un numero complessivo di 1304 unità del ruolo agenti/assistenti 
uomini e rimodulazione degli organici degli altri ruoli operando una 
mirata riduzione delle unità appartenenti ai ruoli Ispettori e 
Sovrintendenti, in particolare nelle strutture del Nord Italia le cui 
piante organiche precedenti si erano rivelate sovrastimate.

2. Implementazione parimenti significativa dell'organico del 
Dipartimento della Giustizia Minorile e di Comunità per un totale di 
473 unità (n.198 del ruolo ispettori; n.215 del ruolo Sovrintendenti; 
n.60 del ruolo agenti assistenti, in massima parte, queste ultime, del 
ruolo femminile1).

3. Implementazione dell'organico della sede Dipartimentale di un 
numero complessivo di 223 unità in tutti i ruoli, ma con netta 
prevalenza nei ruoli degli Ispettori e dei Sovrintendenti, anche in 
considerazione delle consolidate esperienze e conoscenze che il 
lavoro presso gli Uffici Centrali dell'Amministrazione postula.

4. Creazione di una dotazione organica per il settore Collaborazione 
con gli Uffici Giudiziari pari ad un numero complessivo di 175 
unità.

5. Implementazione deH'organico delle Scuole di Formazione e 
creazione di una dotazione organica della Scuola Superiore 
dell'Esecuzione Penale e degli Istituti di Istruzione per un numero 
complessivo di 166 unità.

6. Im p le m e n ta z io n e  dell'organico del Gruppo Operativo Mobile di 
n.135 unità.

7. Riduzione della dotazione organica delle sedi provveditoriali pari a 
n. 17 unità.

1 N.48 donne e n.12 uomini
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Ministero della Giustizia
Dipartimento dell'Amministrazione Penitenziaria

Direzione Generale del Personale 
Il Direttore Generale

§ I criteri adottati nella redistribuzione delle risorse umane

Come sopra accennato, partendo dal lavoro svolto dal Gruppo costituito 
nel 2019, in fase di rielaborazione ed aggiornamento delle previsioni 
relative agli organici del personale del Corpo ci si è attenuti ai medesimi 
criteri di calcolo, come di seguito sintetizzabili:

• necessità di correttivi perequativi rispetto ai tagli lineari conseguenti alla 
Legge 124 del 2015,c.d. "Riforma Madia", riverberatisi sul D.M. 2 ottobre 
2017;

• applicazione di percentuali variabili per i calcoli relativi alla quota di 
personale che fruisce di diritti soggettivi, rapportate all'anzianità di 
servizio media degli operatori, posto che per questo indicatore si 
registrano consistenti differenze tra le diverse aree del territorio 
nazionale;

• numero di detenuti mediamente presenti;
• considerazione della diversa tipologia edilizio/architettonica delle 

strutture penitenziarie;
• considerazione della varietà e complessità dei circuiti detentivi attivati 

nelle diverse sedi;
• sopravvenuta attivazione nuovi padiglioni detentivi e/o previsione di 

prossima implementazione /recupero di posti detentivi.

Con particolare riferimento, poi, all'implementazione dell'organico del 
D.G.M.C. si è operato un consistente travaso verso il suddetto 
Dipartimento di unità dei ruoli degli Ispettori e dei Sovrintendenti grazie 
alla riduzione operata negli Istituti Penitenziari adulti nei quali per tali 
ruoli le piante organiche del 2017 si sono rivelate sovradimensionate, 
nonché delle unità femminili del ruolo agenti/assistenti drenandole in 
maniera proporzionale da tutte le articolazioni del D.A.P., considerati gli 
esuberi che si registrano nel ruolo femminile.
Le unità maschili del ruolo base sono state conseguentemente redistribuite 
in ambito D.A.P. anche a compensazione delle unità femminili assegnate al 
Dipartimento della Giustizia Minorile e di Comunità.
Per quanto attiene all'implementazione della dotazione organica della Sede 
Dipartimentale, essa e stata attuata tenendo conto delle esigenze di risorse 
scaturenti dalla sopravvenuta attivazione della nuova Direzione Generale 
dei Beni e Servizi e dell'edilizia penitenziaria, della prossima
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Ministero della Giustizia 
Dipartimento deirAmministraziope Penitenziaria 

Direzione Generale del Personale 
Il Direttore Generale

individuazione delle Divisioni nell'architettura dell'organizzazione 
dipartimentale, nonché della prevista attivazione della Direzione generale 
delle specialità del Corpo di polizia penitenziaria e della Direzione 
Generale dei servizi logistici e tecnici del Corpo di polizia penitenziaria di 
cui all'art.6 del Decreto Legislativo 21 maggio 2000 n.146 così come 
modificato dall'art.32 del Decreto Legislativo 27 dicembre 2019 n.172.

Pare opportuno infine evidenziare come si sia tenuto conto delle 
articolazioni della Direzione Generale della Formazione - Scuola Superiore 
dell'Esecuzione Penale ed Istituti d'istruzione -  che non erano contemplate 
nel D.M. del 2017.

La bozza di Decreto Ministeriale de qua, in uno con la presente relazione, 
viene sottoposta alle Parti Sociali in vista del prossimo incontro sul tema, 
nonché in prospettiva della declinazione dell'emanando Decreto nelle 
piante organiche dettagliate per ciascuna sede, operazione che vedrà il 
coinvolgimento dei Signori Provveditori Regionali e delle stesse OO.SS.

Massimo PARISI
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Vista

Visto

Visto

Visto

Visto

Vista

Vista

Visto

Visto

la Legge 15 dicembre 1990, n. 395 recante “Ordinamento del Corpo di polizia 
penitenziaria

il Decreto legislativo 30 ottobre 1992, n. 443, recante “Ordinamento del personale 
del Corpo di polizia penitenziaria, a norma dell'art. 14, comma 1, della legge 15 
dicembre 1990, n. 395”;

, il Decreto legislativo 29 maggio 2017, n. 95 recante “Disposizioni in materia di 
revisione dei ruoli delle Forze di polizia, ai sensi dell'articolo 8, comma 1, lettera 
a), della legge 7 agosto 2015, n. 124, in materia di riorganizzazione delle 
amministrazioni pubbliche ” e s.m.i.;

il Decreto legislativo 5 ottobre 2018, n. 126 recante “Disposizioni integrative e 
correttive, a norma dell'articolo 8, comma 6, della legge 7 agosto 2015, n. 124, al 
decreto legislativo 29 maggio 2017, n. 95, recante: «Disposizioni in materia di 
revisione dei ruoli delle Forze di polizia, ai sensi dell'articolo 8, comma 1, lettera 
a), della legge 7 agosto 2015, n. 124, in materia di riorganizzazione delle 
amministrazioni pubbliche»”;

il Decreto legislativo 27 dicembre 2019, n. 172 recante “Disposizioni integrative e 
correttive, a norma dell'articolo 1, commi 2 e 3, della legge 1° dicembre 2018, n. 
132, al decreto legislativo 29 maggio 2017, n. 95, recante: «Disposizioni in 
materia di revisione dei ruoli delle Forze di polizia, ai sensi dell'articolo 8, 
comma 1, lettera a), della legge 7 agosto 2015, n. 124, in materia di 
riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche

la legge 29 giugno 2022, n. 79, recante “Conversione in legge, con modificazioni, 
del decreto-legge 30 aprile 2022, n. 36, recante ulteriori misure urgenti per 
l'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza

la legge 29 dicembre 2022, n. 197, recante “Bilancio di previsione dello Stato per 
l'anno finanziario 2023 e bilancio pluriennale per il triennio 2023-2025”;

il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 15 giugno 2015, n. 84, 
recante “Regolamento di riorganizzazione del Ministero della giustizia e 
riduzione degli uffici dirigenziali e delle dotazioni organiche” e s.m.i.;

il decreto del Ministro della giustizia 17 novembre 2015, recante 
“/ ’individuazione presso il Dipartimento per la giustizia minorile e di comunità 
degli uffici di livello dirigenziale non generale, la definizione dei relativi compiti, 
nonché l ’organizzazione delle articolazioni dirigenziali territoriali ai sensi 
dell’articolo 16, commi 1 e 2, del decreto del Presidente del Consiglio dei 
Ministri del 15 giugno 2015, n. 84” e s.m.i.;
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Visto

Visto

Visto

Visto

Ritenuta

Sentite

il decreto del Ministro della giustizia del 2 marzo 2016, recante individuazione 
presso il Dipartimento dell’amministrazione penitenziaria degli uffici di livello 
dirigenziale non generale, la definizione dei relativi compiti e l ’organizzazione 
delle articolazioni dirigenziali territoriali ai sensi dell’articolo 16, commi 1 e 2, 
del decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 15 giugno 2015, n. 84, 
nonché l ’individuazione dei posti di funzione da conferire nell 'ambito degli uffici 
centrali e periferici dell 'amministrazione penitenziaria ai sensi dell 'articolo 9 del 
decreto legislativo 15 febbraio 2006, n. 63” e s.m.i.;

il decreto del Ministro della giustizia 2 ottobre 2017, recante “Ripartizione delle 
dotazioni organiche del Corpo di polizia penitenziaria in adeguamento alla nuova 
dotazione organica definita con il ddgs. 95/2017”;

il decreto del Ministro della giustizia 10 aprile 2019, recante “Ampliamento della 
dotazione organica dei ruoli dei sovrintendenti e degli ispettori del Corpo di 
polizia penitenziaria e rimodulazione della dotazione organica del ruolo degli 
agenti e degli assistente;

il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 22 aprile 2022, n. 54 
contenente “Modifiche al regolamento di riorganizzazione del ministero della 
giustizia di cui al decreto del presidente del consiglio dei ministri 15 giugno 2015, 
n. 84 e al regolamento concernente l ’organizzazione degli uffici di diretta 
collaborazione del ministro della giustizia, nonché dell ’organismo indipendente 
di valutazione di cui al decreto del presidente del consiglio dei ministri 19 giugno 
2019, n. 100”;

la necessità di procedere alla ripartizione delle dotazioni organiche del personale 
del Corpo di Polizia Penitenziaria appartenente ai ruoli degli Agenti-Assistenti, 
Sovrintendenti e Ispettori, tenuto conto della nuova dotazione organica rinvenibile 
nella tabella A, allegata al Decreto legislativo 30 ottobre 1992, n. 443;

le organizzazioni sindacali rappresentative del personale non dirigente del Corpo 
di Polizia Penitenziaria;

D E C R E T A
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Art. 1
(Ripartizione della dotazione organica del personale del Corpo di Polizia Penitenziaria 

appartenente ai ruoli degli Agenti-Assistenti, Sovrintendenti e Ispettori)

1. La dotazione organica del personale del Corpo di Polizia Penitenziaria appartenente ai ruoli 
degli Agenti-Assistenti, Sovrintendenti e Ispettori è ripartita secondo le tabelle A e B, allegate 
al presente decreto di cui costituiscono parte integrante.

2. La tabella A ripartisce la dotazione organica del personale del Corpo di Polizia 
Penitenziaria appartenente ai ruoli degli Agenti-Assistenti, Sovrintendenti e Ispettori in 
servizio presso gli istituti penitenziari e il Dipartimento per la Giustizia minorile e di 
comunità. La tabella B ripartisce la dotazione organica del personale del Corpo di Polizia 
Penitenziaria appartenente ai ruoli degli Agenti-Assistenti, Sovrintendenti e Ispettori in 
servizio presso uffici, servizi e strutture del Dipartimento delLAmministrazione penitenziaria 
diversi dagli istituti penitenziari.

Art. 2 
(Effetti)

1. La ripartizione della dotazione organica del personale del Corpo di Polizia Penitenziaria 
appartenente ai ruoli degli Agenti-Assistenti, Sovrintendenti e Ispettori stabilita con decreto 2 
ottobre 2017 cessa di avere efficacia dalla data di pubblicazione del presente decreto.
2. Nelle more della definizione del decreto concernente l’individuazione dei posti di funzione 
da attribuire agli appartenenti alla carriera dei funzionari del Corpo di Polizia Penitenziaria, la 
relativa dotazione organica continua ad essere ripartita secondo il decreto 2 ottobre 2017.

Il presente decreto è inviato ai competenti Organi di controllo ed è pubblicato nel Bollettino 
Ufficiale del Ministero della Giustizia.

Dato in Roma, il

IL MINISTRO
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D.M. 3 tri lU B K t MI /Proposta DM- nuova dotazione organica del Corpo di Polizia Penitenziaria 2023 
__________________________TABELLA (A)_________________________

Provveditorati Regionali Ispettori Ispettori Sov.ti Sov.ti Agenti Agenti Isp e tto ri Ispe tto ri S o v .ti S o v .ti Agenti A gen ti

Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Totale U o m in i D o n n e U om in i D o n n e U om ini D onne T o ta le

CALABRIA 168 20 244 16 1401 112 1961 165 19 243 15 1401 114 1957
CAMPANIA 326 44 437 39 2991 296 4133 331 35 443 27 2X71 251 3958

EMILIA ROMAGNA - MARCHE 272 34 393 34 2201 212 3146 354 34 454 29 2035 205 3111
LAZIO-ABRUZZO-MOLISE 402 60 544 58 3576 418 5058 399 64 536 57 3570 412 5038
LOMBARDIA 331 42 515 43 3242 300 4473 439 55 615 42 3090 297 4538

PIEMONTE-LIGURIA-V.D'AOSTA 307 40 389 42 2925 251 3954 449 43 609 41 2619 246 4007
PUGLIA-BASILICATA 205 • 32 275 33 1905 226 2676 178 35 257 29 1580 213 2292
SARDEGNA 156 21 234 16 1253 108 1788 155 21 231 15 1251 115 1788
SICILIA 284 35 357 38 3234 277 4225 273 35 269 29 3232 295 4133
TOSCANA-UMBRIA 281 32 371 37 2221 209 3151 299 38 462 35 2136 217 3187

V E N E T O  -  F R IU L I V E N E Z IA  G IU L IA  

T R E N T IN O  A L T O  A D IG E 222 32 340 38 1671 251 2554
257 52 475 38 1543 250 2615

Totale Istituti Penitenziari 2954 392 4099 394 26620 2660 37119 3299 431 4594 357 25328 2615 36624

Dipartimento Giustizia Minorile e 
Comunità

Ispettori Ispettori Sov.ti Sov.ti Agenti Agenti Isp e tto ri Isp e tto ri S ov .ti S o v .ti A g en ti A gen ti

Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Totale U o m in i D o nne U om in i D o n n e U om in i D o nne T o ta le

263 23 269 25 1037 183 1800 77 11 68 11 1025 135 1327

I s p e t to r i I s p e t to r i S o v .t i S o v . t i A g e n t i A g e n t i Isp e tto ri Isp e tto ri S ov .ti S o v .ti A gen ti A gen ti

T o ta le  T a b ella  (A) U o m in i D o n n e U o m in i D o n n e U o m in i D o n n e T o t a le U o m in i D o n n e U om in i D o n n e U om in i D onne T o ta le

3217 415 4368 419 27657 2843 38919 3376 442 4662 368 26353 2750 37951



CORPO DI POLIZIA PENITENZIARIA DOTAZIONE ORGANICA SEDI DIVERSE DAGLI ISTITUTI PENITENZIARI

TABELLA (B)
A m m i n i s t r a z i o n e  C e n t r a l e

I s p e t to r i I s p e t to r i S o v . t i S o v . t i A g e n t i A g e n ti Isp e tto ri Ispetto ri S ov .ti S o v .ti A gen ti A gen ti

U o m in i D o n n e U o m in i D o n n e U o m in i D o n n e T o t a l e U o m in i D o nne U o m in i D o n n e U om in i D o nne T o ta le

T o t a l e 158 36 95 17 362 78 746 68 15 42 13 362 23 523

R e p a r t i  O p e r a t iv i  e  G r u p p o  S p o r t i v o
I s p e t to r i I s p e t to r i S o v . t i S o v . t i A g e n t i A g e n ti Isp e tto ri Ispetto ri S ov .ti S o v .ti A genti A gen ti

U o m in i D o n n e U o m in i D o n n e U o m in i D o n n e T o t a l e U o m in i D onne U om in i D o n n e U om in i D onne T o ta le

U F F IC IO  PE R  LA  S IC U R E Z Z A  

P E R S O N A L E  E V IG IL A N Z A 24 5 7 3 256 10 305 13 2 13 4 255 8 295

N U C L E O  IN V E S T IG A T IV O  C E N T R A L E 10 3 10 3 26 10 62 5 0 4 2 37 10 58
S P E C IA L IZ Z A Z IO N I-U N IT A  C IN O F 1L E

0 0 10 1 56 7 74 11 2 19 9 61 5 107
S P E C IA L IZ Z A Z IO N I-U N IT À  
IP P O M O N T A T E  - 2 0 0 0 11 1 14 0
S E R V IZ IO  N A V A L E  (L I -  V E ) 10 1 6 1 20 3 41 0

C E N T R A L E  O P E R A T IV A  N A Z IO N A L E 6 3 14 1 35 2 61 10 2 15 2 29 3 61
B A N D A  M U S IC A L E  D E L  C O R P O 48 5 0 0 0 0 53 103 103
G R U P P O  S P O R T IV O  F IA M M E  
A Z Z U R R E  * 8 1 18 1 92 52 172 26 0 15 4 50 50 145
T o t a l e 108 18 65 10 496 85 782 168 6 66 2 1 432 76 769

G.O.M. G r u p p o  O p e r a t i v o  M o b i l e

I s p e t to r i I s p e t to r i S o v . t i S o v . t i A g e n t i A g e n t i Isp e tto ri Ispe tto ri S ov .ti S o v .ti A gen ti A gen ti

U o m in i D o n n e U o m in i D o n n e U o m in i D o n n e T o t a l e U o m in i D o nne U om in i D o n n e U om in i D o n n e T o ta le

48 6 109 14 499 69 745 30 9 46 11 471 43 610



TABELLA (B)
U f f i c i  d e i  P r o v v e d i t o r a t i  R e g i o n a l i  

d e H 'a m m i n i s t r a z i o n e  P e n i t e n z i a r i a  e  

P r e s id i

I s p e t to r i I s p e t to r i S o v . t i S o v . t i A g e n t i A g e n ti Ispe tto ri Ispe tto ri S ov .ti S o v .ti A genti A gen ti

U o m in i D o n n e U o m in i D o n n e U o m in i D o n n e T o t a l e U om in i D o n n e U om in i D o n n e U om ini D o n n e T o ta le

C A L A B R IA 3 1 8 1 15 1 29 2 1 2 0 2 3 1 2 9

C A M P A N IA 7 1 16 1 36 3 64 6 1 6 1 4 9 1 6 4

E M IL IA  R O M A G N A  - M A R C H E 8 1 6 1 24 2 42 4 1 4 1 3 1 1 4 2

L A Z IO -A B R U Z Z O -M O L IS E 13 1 12 1 43 4 74 8 1 8 1 5 8 2 7 8

L O M B A R D IA 9 2 13 1 41 3 69 7 1 8 1 5 5 2 7 4

P IE M O N T E -L IG U R IA -V .D ’A O S T A 9 1 9 1 30 2 52 5 1 5 1 4 1 1 5 4

P U G L IA -B A S IL IC A T A 4 1 9 1 16 2 33 3 1 4 1 2 9 1 3 9

S A R D E G N A 3 0 8 1 13 1 26 2 0 2 0 2 1 1 2 6

S IC IL IA 10 1 12 1 33 3 60 6 1 6 1 4 5 1 6 0

T O S C A N A -U M B R IA 9 1 9 1 24 1 45 4 1 4 1 3 4 1 4 5

V E N E T O  - F R IU L I V E N E Z IA  G IU L IA  

T R E N T IN O  A L T O  A D IG E 9 1 5 1 17 1 34 3 1 3 1 2 5 1 3 4

T o t a l e 84 11 107 11 2 9 2 23 528 5 0 1 0 5 2 9 4 1 1 1 3 5 4 5

S c u o l e  d i  F o r m a z i o n e  e  

A g g i o r n a m e n t o  e  i s t i t u t i  I s t r u z i o n e

I s p e t to r i I s p e t to r i S o v . t i S o v . t i A g e n t i A g e n t i Ispe tto ri Isp e tto ri S ov .ti S o v .ti A gen ti A gen ti

U o m in i D o n n e U o m in i D o n n e U o m in i D o n n e T o t a l e U om in i D o nne U om in i D o n n e U om in i D o nne T o ta le

S c u o l e  d i  F o r m a z i o n e  e  

A g g i o r n a m e n t o 18 5 19 2 87 14 145
I s t i t u t i  d i  I s t r u z i o n e 17 5 7 1 67 13 110

T o t a l e 35 10 26 3 154 27 255 9 7 8 2 5 7 6 8 9

S e t t o r e  c o l l a b o r a z i o n e  c o n  U f f i c i  

G iu d i z i a r i

I s p e t to r i I s p e t to r i S o v . t i S o v . t i A g e n t i A g e n t i Isp e tto ri Isp e tto ri S ov .ti S ov .ti A gen ti A gen ti

U o m in i D o n n e U o m in i D o n n e U o m in i D o n n e T o t a l e U o m in i D o nne U om in i D o n n e U om in i D o n n e T o ta le

T o t a l e 40 4 50 6 62 13 175 0 0 0 0 0 0 0

I s p e t to r i I s p e t to r i S o v . t i S o v . t i A g e n t i A g e n t i Isp e tto ri Ispe tto ri Sov.ti S ov .ti A gen ti A gen ti

Totale Tabella (B) U o m in i D o n n e U o m in i D o n n e U o m i n i D o n n e T o t a l e U o m in i D o nne U om in i D o n n e U om in i D o nne T o ta le

4 7 3 85 452 61 1865 295 3231 3 2 5 4 7 2 1 4 5 6 1 7 3 3 1 6 1 2 5 3 6

O r g a n ic o  c o m p l e s s i v o  

C o r p o  P o l i z i a  P e n it e n z ia r ia

Ispettori Ispettori S o v .ti S o v .t i A g en ti A gen ti

U o m in i D o n n e U o m in i D o n n e U o m in i D on n e T o ta le

3690 500 4820 480 29522 3138 42150

in nero organico inelterato rispetto al dm 2017
in verde organico incrementato rispetto al dm 2017 
in rosso organico decrementato rispeotto al dm 2017

I s p e t to r i I s p e t to r i S o v .ti S o v .t i A g e n ti A g e n ti

U o m in i D o n n e U o m in i D o n n e U o m in i D o n n e T o ta le

3 7 0 1 4 8 9 4 8 7 6 4 2 4 2 8 0 8 6 2 9 1 1 4 0 4 8 7


