DIPARTIMENTO DELL’AMMINISTRAZIONE PENITENZIARIA
DIREZIONE GENERALE DEL PERSONALE
Ufficio III - Relazioni Sindacali

Alle Segreterie Generali/Nazionali delle Organizzazioni Sindacali
del personale non dirigente del Corpo di polizia penitenziaria

QR | EPRg L

m_dg.GDAP.27/08/2024,0357750.U
OGGETTO: criteri per la formazione dei Tutor e incontro sindacale del

20/09/2024.

Si trasmette, per opportuna informativa, la nota GDAP n. 0024599.ID del 20 agosto
2024 della Direzione Generale della Formazione di questo Dipartimento, relativa alla
proposta di regolamentazione sui criteri formativi dei Tutors, di cui si discutera in un
incontro sindacale.

Pertanto, le O0.SS. del personale non dirigente di Polizia Penitenziaria sono
formalmente convocate in data 20 settembre 2024 alle ore 10:00, presso la Direzione
Generale della Formazione.

Si porgono distinti saluti.

IL DIRETTORE GENERALE
Massimo Parisi

VM
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Alle OO.5S. comparto sicurezza:
SAPPE

OSAPP

SINAPPE

USPP

UIL

CISL

CGIL

FSA CNCPP

pc. Alla Direzione Generale del Personale
Dott. Massimo Parisi

Ufficio Relazioni Sindacali

ROMA

Oggetto: Informativa criteri per Formazione Tutor-incontro sindacale.

Con la presente ¢ intendimento di questa Direzione Generale
intervenire per regolamentare piti compiutamente I'impiego del personale

tutor nelle scuole e negli istituti di istruzione in occasione dei corsi di
formazione iniziale, e non solo.

Invero la materia e gli intervent che interessano tale ambito
richiedono certamente una definizione quanto mai condivisa con le S5.VV,,
non soltanto rispetto ai criteri che devono essere sottesi alla individuazione
del personale da formare per il compito di tutor, ma ancora dippilt per
definire i tempi e le modalita che le scuole sono tenute a rispettare evitando

fin dove possibile che 'impiego dei tutor possa gravare oltremodo sui reparti
degli Istituti Penitenziari.

In virti del quanto mai prossimo avvio delle procedure concorsuali
per I'immissione nei ruoli della P.P di un contingente considerevole, si ¢
avvertito il bisogno di iniziare sin da subito il confronto con il tavolo
sindacale su tale delicata materia, prevedendo sin da subito la
programmazione di una formazione dedicata ai nuovi tutor che andranno
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evidentemente ad incrementare I'elenco gia esistente che le direzioni della
Scuole sono tenuti ad utilizzare,

Nel tempo ho potuto verificare che i tutor di cui al predetto elenco
molto spesso hanno opposto diniego ad una movimentazione verso le scuole
site fuori dal distretto di appartenenza, e questo ha reso necessario il ricorso
alla individuazione di altro personale di comprovata esperienza che avesse la
volonta di rivestire il delicato compito di tutor, circostanza questa che che si
ritiene debba essere riconosciuta preferenziale nella individuazione del
personale da avviare alla formazione per il tutoraggio.

Si intende avviare a breve un percorso formativo di breve durata che
possa in primis sanare la posizione di quei poliziotti che da qualche tempo
hanno avuto il compito di tutor anche senza possedere la formazione
adeguata, certa che l'esperienza acquisita sul campo merita di essere
valorizzata, e soprattutto premiata, laddove altri, pur possedendo il titolo,
non abbiano inteso dare disponibilita alla movimentazione verso le scuole.

Nel contempo, sara emanato un bando di disponibilita per altra parte
del personale, appartenente ai ruoli sovrintendente ed ispettore, favorendo il
principio di dover favorire una partecipazione pit ampia ed una rotazione
trasparente nell’affidamento dell’incarico di tutoraggio, con la previsione
questa volta di una formazione pilt approfondita trattandosi di poliziotti e
poliziotte che hanno una scarna esperienza nella formazione e nel tutoring.

Nel primo caso, laddove il personale abbia gia rivestito incarichi negli
ultimi tre anni ed in almeno due corsi, il percorso formativo sara sviluppato

in una sola settimana, nel secondo caso invece il percorso formativo avra una
programmazione di due settimane di cui una in affiancamento ai colleghi
tutor e alle segreterie didattiche.



Per accedere alla formazione iniziale per svolgere il compito di tutor si
propongono i seguenti requisiti e titoli:

1. Requisiti

¢ 10 anni di anzianita nel ruolo

» Attualita di impiego esclusivamente nel servizio a turno alla
sorveglianza generale o nel coordinamento di UU.OO. negli ILPP.

e Assenza di procedimenti penali pendenti o definiti con condanna

» Non avere procedimenti disciplinari pendenti per sanzioni
comminabili partendo dalla pena pecuniaria

» Non avere avuto comminate sanzioni disciplinari partendo dalla pena
pecuniaria negli ultimi cinque anni

« Non avere vincoli di impiego in specializzazioni o essere istruttori

» Non rivestire carica sindacale
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2. Titoli
Titoli Punteggi

Giudizio complessivo OTTIMO da 27 a 30
Diploma di Scuola Superiore (5 1
anni)il
Ricompense 1
Laurea magistrale o vecchio
ordinamento
Laurea triennale 2
Master 1
Esperienza da tutor negli ultimi 5 2
anni
Conoscenze informatiche (ECDL, 2
EIPASS)?]
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11l punteggio non verra conteggiato se il candidato ha conseguito il diOploma di laurea.

211 titoli saranno valutati soltanto se rilasciati dal MUR o da Istituto di formazione riconosciuto dal
MUR, ovvero ancora dall’Amministrazione Penitenziaria.
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Alla domanda i candidati dovranno allegare una dichiarazione ove
confermano la disponibilita ad eseguire il compito di tutor su tutto il
territorio nazionale e non soltanto nella sede di servizio.

All’esito del bando sara compilato un elenco in base alle candidature
pervenute dal quale attingere per I'ammissione ai percorsi formativi da tutor
che nel tempo la Direzione Generale provvedera ad organizzare in base al
fabbisogno rilevato dalle Divisioni.

Rispetto, invece, alla rotazione degli incarichi di tutoring ogni
Direzione dovra attingere esclusivamente dal personale formato, garantendo
in maniera trasparente proposte di nomina a questa Direzione Generale che
non siano, ove possibile, le medesime di corsi gia espletati, avendo cura,
altresi, che il personale tutor rientri nelle proprie sedi di appartenenza, senza
indugio alcuno, al termine dei percorsi formativi ove sono stati impegnati.

Per quanto innanzi si invia la presente informativa e si convocano le
S5.VV. il 20 settembre 2024 alle ore 10.00.

RUBZO
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