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Dipartimento dell’Amministrazione Penitenziaria

Direzione Generale del Personale
Ufficio IV - Relazioni Sindacali

Alle Segretetie Nazionali/Generali delle Otganizzazioni Sindacali
del personale non dirigente del Corpo di Polizia Penitenziaria
Loro Sedi

Al Dipartimento per la Giustizia Minorile e di Comunita

QTR T cpe

m_dg.GDAP.29/06/2023.0262402.1)
Al Sig. Vice Capo del Dipartimento

All'Ufficio I — Segteteria Generale
dell’Ufficio del Capo del Dipartimento

Sede
OGGETTO: CLLXXXI Cortso per allievi agenti di Polizia Penitenziaria — Mobilita.

Facendo seguito alla convocazione inoltrata a codeste OO.SS. con nota GDAP-
0258521.U del 26.06.2023, si trasmette in allegato Iinformativa redatta dall’Ufficio 1T di
questa Direzione Generale, unitamente al prospetto sintetico, oggetto di confronto
nellincontro del prossimo 04 luglio.

Si rammenta che sara possibile partecipare all’incontro anche da remoto, a tal

tiguardo sara necessatio far pervenire, all’indirizzo conferencecall. dap@giustizia.it e

allindirizzo  relazionisindacali.dgp.dap@giustizia.it, con tempestivitd, i nominativi dei

rappresentanti interessati al collegamento, I'inditizzo di posta elettronica a cui trasmettere il

link di accesso alla riunione e un recapito telefonico da contattare in caso di necessiti.
Cordiali saluti.

I1 DIRETTORE GENERALE
Massimo Parisi

Wi Toa

f.b.
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Dlpartlmento dell’ Amministrazione Penitenziaria
Direzione Generale del Personale
Ufficio I - Corpo di Polizia penitenziaria

Roma,28 giugno 2023

All'Ufficio Relazioni Sindacali
SEDE

0O

OGGETTO: Mobilita a domanda collegata al 181°corso per la nomina alla qualifica iniziale
del Ruolo degli Agenti - Assistenti del Corpo di polizia penitenziaria.

Con riferimento alla procedura di mobilita a domanda collegata alle assegnazioni
del 181° Corso (che si concludera nella terza decade del prossimo mese di luglio), si
illustrano qui di seguito i criteri ai quali ci si € attenuti nella elaborazione del progetto di

distribuzione delle risorse umane tra il Dipartimento della Giustizia Minorile e di Comunita

e gli undici Provveditorati Regionali dell’ Amministrazione Penitenziaria.

Va premesso che il numero complessivo degli agenti in prova che alla data del 24
giugno risultavano impegnati nella fase finale del corso di formazione (al netto di quanti si
sono dimessi) € pari a n. 1394 unita (1043 uomini e 351 donne).

Con riferimento al Dipartimento di Giustizia Minorile e di Comunita si € individuato
in n.50 unita (20 uomini e 30 donne) il contingente che andra ad incrementare il personale
del ruolo agenti assistenti delle articolazioni del DGMC.

Quanto alle altre 1343 unita (uomlm e donne) destinate al D.A.P,, nella elaborazione
del relativo piano di distribuzione si & proceduto in primis alla mappatura delle sedi che
presentano situazioni di carenza di personale nel ruolo degli agenti/assistenti, tenendo

conto anche dei pensionamenti previsti fino al 31 dicembre 2023 e puntando a ridurre
proporzionalmente le percentuali-di carenza.

Ma - va da subito evidenziato come rilevante elemento di novita — le carenze e gli
esuberi (questi ultimi per il ruolo femminile) sono stati parametrati non gia sull’organico
previsto dal D.M. 2 ottobre 2017, quanto piuttosto su quello. dell’emanando nuovo D.M.
sulle dotazioni organiche, la cui bozza & attualmente oggetto di confronto con le OO.SS.

Questa scelta ha consentito di tener conto - gia “a monte” - di tutta quella serie di
variabili cui ci si e conformati nella stesura del nuovo D.M., ed in particolare nella
elaborazione della tabella A che riguarda l'intra moenia, e che sono finalizzate a meglio
attagliare le piante organiche alle diverse esigenze delle articolazioni del territorio.

Non solo, ma sempre nell’intento di garantire che I'immissione delle nuove risorse
risponda alle reali ed attuali esigenze operative delle strutture territoriali, si & ritenuto di
“depurare” ai fini del piano di distribuzione, come base di calcolo di esuberi o carenze, gli




Ministero della Giustizia
Dipartimento dell’Amministrazione Penitenziaria

Direzione Generale del Personale
Ufficio I — Corpo di Polizia penitenziaria

organici degli agenti/assistenti da un lato dei numeri relativi al personale del ruolo
agenti/assistenti impiegato nei Reparti Operativi Mobili (che come & noto resta
amministrato da sedi che non si avvalgono operativamente di quelle unita) e dall’altro di
quelli relativi al personale del medesimo ruolo/agenti impiegato (per esigenze di servizio)
presso Uffici Giudiziari, Enti Esterni, articolazioni del DGMC, Provveditorati Regionali,
Dipartimento etc., in sintesi del personale impiegato (in via provvisoria) nell’extra moenia.

Da ultimo, ma non per importanza, si & tenuto conto dell’anticipazione della mobilita
ordinaria cui, mediante scorrimento della vigente graduatoria di mobilitd ordinaria del
ruolo agenti/assistenti uomini si ¢ dato corso negli ultimi mesi al fine di fronteggiare
nell'immediato in alcune sedi del territorio nazionale, criticita gestionali o aumentati carichi
di lavoro incompatibili con situazioni di grave carenza di personale del Corpo.

Il risultato del modus operandi sopra descritto e sintetizzato nel prospetto allegato,
che consente di avere contezza degli effetti, sulle percentuali di carenza/esubero del
personale del ruolo agenti- assistenti, che il piano di incrementi e mobilita predisposto andra
a determinare nei diversi distretti Provveditoriali e nell’ambito del Dipartimento della
Giustizia Minorile e di Comunita.

Si prega Codesto Ufficio Relazioni Sindacali di veicolare la presente nota ed il
prospetto allegato alle Organizzazioni sindacali del Comparto Sicurezza in vista del
confronto che si intende con le stesse realizzare in sede centrale in merito al piano di
incremento relativo a Provveditorati e D.G.M.C.

Una volta definito tale piano, lo stesso sara rimesso ai Sig.ri Provveditori Regionali
per le opportune valutazioni ed interlocuzioni sindacali in sede regionale in merito alla
specifica distribuzione degli incrementi nei distretti di rispettiva competenza.

Si coglié I'occasione per porgere cordiali saluti.

Il Direttore dell’Ufficio
Dr. Rotnolo Pani
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