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COMUNICATO DEL 23.5.2024 
CONTRATTO COMPARTO SICUREZZA: ESITO RIUNIONE TECNICA 23 MAGGIO 2024: 

USPP: MASSIMO SUL FISSO, RIPARTIZIONE RISORSE PRO CAPITE E AUMENTO 
INDENNITA’ DI SEZIONE E PER LO STRAORDINARIO 

 
Si è tenuta stamattina presso il Dipartimento della Funzione Pubblica la seconda riunione in sede tecnica per il 
rinnovo del contratto 2022/2024.  
 
Durante la stessa in sostanza non sono stati fatti significativi passi in avanti ma è stata l’occasione per ribadire le 
nostre proposte economiche ed in particolare la richiesta di ripartizione delle risorse pro-capite e il 
rifinanziamento dell’indennità di servizio in sezione attraverso il recupero del “gap” che paga la Polizia 
Penitenziaria rispetto alla distribuzione dei fondi sul FESI. 
 
Il tavolo si è aperto con l’informativa del Responsabile dello stesso Dipartimento, il Dr. Eugenio Gallozzi, rispetto 
alle richieste emerse negli altri tavoli ove partecipano le organizzazioni sindacali della difesa e delle forze 
dell’ordine militari,  che non appaiono essere effettivamente molto rispettose delle procedure di definizione del 
contratto, avendo posto delle pregiudiziali legate alla richiesta di ulteriori risorse e una ripartizione tra stipendio 
tabellare (fisso) e indennità accessorie demagogica e relativa a risorse non disponibili. Una posizione strumentale 
che il tavolo delle OO.SS. ad ordinamento civile ha respinto proprio in quanto fuori dalla reale fattibilità rispetto 
alle risorse economiche date e rispetto alla eventualità che altre risorse potrebbero essere stanziate se non nella 
prossima finanziaria. Aspettare ciò significherebbe far slittare che siano aumentati gli stipendi in tempi rapidi 
anche se non nella misura desiderata non perdendo altro potere d’acquisto.  
 
Alla richiesta quasi unanime di stanziare la percentuale massima delle risorse sullo stipendio tabellare (ipotesi 
90/10%), anche l’USPP ha ribadito la posizione già espressa a riguardo confermando che sarebbe la scelta 
migliore per un minimo recupero del tasso di inflazione. 
 
Sempre riguardo agli incrementi economici nell’intervento del Presidente USPP  Giuseppe Moretti, che potrà 
essere ascoltato collegandosi al seguente link : 
https://www.uspp.it/newsite/2024/05/23/intervento-del-presidente-giuseppe-moretti-alla-riunione-di-
oggi-23-5-2024-del-tavolo-tecnico-per-il-rinnovo-contrattuale-della-funzione-pubblica/, si è precisato che 
è necessario sollecitare nuovi stanziamenti ad hoc per aumentare l’indennità oraria dello straordinario, affinchè 
si possano minimamente compensare i disagi che sta vivendo la Polizia Penitenziaria, costretta per mantenere 
almeno livelli minimi di sicurezza (spesso neanche garantibili in tal modo) ad un sistematico prolungamento del 
servizio che arriva sempre più spesso ad essere più del doppio del turno giornaliero. 
 
Ricordando gli impegni assunti dal Governo all’atto della sottoscrizione del precedente contratto,  si è richiesto 
in particolare di dare corso ad un provvedimento di defiscalizzazione dell’indennità accessorie e dello 
straordinario fermo restando la necessità di finanziare ulteriormente  la previdenza complementare (per la quale 
ricordiamo sono stati stanziati 20 ml nel 2022, 42 nel 2023 e 60 per il 2024). 
 
In conclusione si è chiesto che in vista di un prossimo incontro sia intanto presentata una proposta di ripartizione 
delle risorse attraverso la consegna di tabelle con il dettaglio degli aumenti per le varie voci stipendiali anche per 
avere una base di partenza su cui lavorare.  
 
Ricordiamo che sulla specificità del comparto sono state attualmente stanziate dall’ultima Legge di bilancio le 
seguenti ulteriori risorse 32 milioni di euro per il 2024 e altrettanti per il 2025, altri 42 milioni per il 2026. È stato 
rifinanziato il fondo per la copertura dell’assicurazione sanitaria specialistica (oltre 38 milioni di euro). 
Resta ferma però la posizione USPP rispetto alla ripartizione pro capite delle risorse sul FESI che, finalmente, 
registra anche il sostegno delle altre sigle della categoria.  
 
Seguono aggiornamenti.    

 LA SEGRETERIA NAZIONALE USPP 


