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ENTE DI ASSISTENZA PER IL PERSONALE DELL’AMMINISTRAZIONE PENITENZIARIA

Il Presidente
Lettera Circolare

Al Dipartimento della Giustizia minorile e di Comunita

{ - Ai Provveditorati Regionali dell’Amministrazione penitenziaria
Alle Direzioni degli Istituti penitenziari

Alle Direzioni delle Scuole di formazione
Ai Direttori degli Istituti di istruzione
LORO SEDI

Al Signor Vice Capo del Dipartimento

Alle Direzioni Generali

All’'Ufficio | = Segreteria Generale

Agli Uffici di Staff

Alla Cassa delle Ammende

Alla Segreteria particolare del Capo del Dipartimento
SEDE

All’'Ufficio Relazioni sindacali
per l'inoltro al Comitato di Indirizzo generale dell’Ente di assistenza

SEDE

Oggetto: Elargizione premi al personale dell’Amministrazione penitenziaria che ha conseguito nel
corso dell’anno 2022 un titolo di studio superiore a quello posseduto.

L’Ente ogni anno eroga un premio economico ai dipendenti che hanno conseguito per la
prima volta un titolo di studio superiore a quello posseduto. Per il 2022 il premio sara riconosciuto
per il conseguimento del diploma di scuola secondaria di secondo grado e per la laurea triennale e
magistrale, tenendo conto dei requisiti e delle modalita di seguito specificati.

REQUISITI E MODALITA’ PER LA PARTECIPAZIONE
Chi pud presentare la richiesta:

a) il personale dell’Amministrazione penitenziaria in servizio iscritto all’Ente continuativamente
da gennaio 2021 (o successivamente solo se il dipendente é stato assunto dopo il 1° gennaio
2021 e, comunque, iscritto all’Ente nel 2021), che nell’anno 2022 ha conseguito per la prima
volta un titolo di studio superiore a quello posseduto, ossia uno dei seguenti titoli di studio:
v Diploma di scuola secondaria di Il grado (quinquennale)
v Diploma di laurea triennale
v" Diploma di laurea magistrale

E’ escluso il riconoscimento economico per il conseguimento di master e di specializzazioni.
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b) il personale del Dipartimento per la Giustizia minorile e di Comunita ai sensi del D.P.R. 6
marzo 2001, n. 55 nella misura del 3% della somma stanziata (e comunque da allineare in
ribasso all’'erogato al Dap), che partecipa in maniera continuativa alla contribuzione
volontaria in favore dell’Ente da gennaio 2021.

Il personale del Dipartimento per la Giustizia minorile e di Comunita transitato ai sensi del
D.P.C.M 15 giugno 2015 n. 84 che partecipa alla contribuzione in favore dell’Ente in maniera
continuativa da gennaio 2021, in deroga alla riserva del 3%.
Entrambe le tipologie del personale suddetto dovra aver conseguito per la prima volta nel
2022 un titolo di studio superiore a quello posseduto, ossia uno dei seguenti titoli di studio:
v Diploma di scuola secondaria di Il grado (quinquennale)
v laurea triennale
v' Laurea magistrale

E’ escluso il riconoscimento economico per il conseguimento di master e di specializzazioni.

CRITERI DI INDIVIDUAZIONE DELL'AMMONTARE DEL PREMIO
La valutazione dell’ammontare del premio sara determinata in considerazione del budget
(€75.000,00) ripartito tra il numero delle domande accolte secondo la tipologia del titolo conseguito
cosi come di seguito specificato:

% Diploma di scuola secondaria di primo grado € 300,00 importo massimo erogabile;

< Diploma di laurea triennale € 350,00 importo massimo erogabile;

%+ Diploma di laurea magistrale € 400,00 importo massimo erogabile.

MODALITA’ E TEMPI DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

Il dipendente presenta alla segreteria dell’Ufficio di appartenenza la domanda di partecipazione
utilizzando esclusivamente il modulo allegato per I'anno 2022, debitamente compilato, e la copia
leggibile del certificato del titolo conseguito rilasciato dall’istituto di istruzione.

La Segreteria invia le istanze e la documentazione allegata esclusivamente tramite posta elettronica
all’indirizzo: attivitasociali.eap.dap@giustizia.it entro il 15 settembre 2023, indicando
cortesemente nell’oggetto: nome e cognome del dipendente - elevazione culturale 2022.

Non saranno prese in considerazione le domande di partecipazione inoltrate con altro mezzo.

La presente nota e la modulistica sono pubblicate sul sito www.enteassistenza.it nella sezione
Circolari e Modulistica.

Gli Uffici in indirizzo sono pregati di dare alla presente circolare la pit ampia diffusione a tutto il
personale, anche assente a qualsiasi titolo.

IL PRESIDENTE DELL'ENTE
Giovanni Russo

Win

216U D8

MQD. 40/255
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MODULO ELEVAZIONE CULTURALE 2022

AUTOCERTIFICAZIONE Al SENSI DEL DPR 445/2000 — ART. 46, 75 E 76 (DICHIARAZION| MENDACI)

Il/la sottoscritto/a nato/aa il / /

Data di immissione in ruolo/arruclamento / / con la qualifica/ruolo di

Attualmente in servizio presso

recapiti telefonici: mail

*IBAN: - obbligatorio ai fini dell’'erogazione del premio -

Appartenente al personale comparto funzioni centrali del DGMC transitato ai sensi del DPCM 15.06.2015 N. 84

dichiara

1. diesserein regola con la contribuzione volontaria a favore dell’'Ente da gennaio 2021
2. diessere stato assunto nell’anno 2021 e di essere in regola con la contribuzione volontaria a favore dell'Ente dal mese di .../ .../ oovvveens

3. diavere conseguito nell’anno 2022:

|:] DIPLOMA DI SCUOLA SECONDARIA DI 2° GRADO (quinquennale) e di non averne conseguiti altri in precedenza:

(tipolosua}

presso l'istituto Sedein cap

Telefono mail

|:| LAUREA TRIENNALE e di non averne conseguite altre in precedenza
D LAUREA MAGISTRALE A CICLO UNICO (BIENNALE) e di non averne conseguite altre in precedenza

corso di laurea in

presso I'universita degli Studi Sede in

segreteria studenti: telefono mail

4. diallegare la copia del certificato di conseguimento del titolo di studio rilasciato dall’Istituto di istruzione.

Luogo e Data Firma

INFORMATIVA EX ART, 13 DEL CODICE IN MATERIA DI PROTEZIONE DE| DATI PERSONALI

Regolamento (UE) 2016/675 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 27/04/2016 “relativo alla protezione delle persone fistche con riguardo al trat nto dei dati I, nonche |a libera circolazione di tali dati” (di
seguito - regola il 1 dei dati p llep de una serie di obblighi in capo a chi tratta informazioni relative a terze persane, al fine di garantire il rispetto del dirittl & delle fiberta fondamentall, con
particolare riferimento alla riservatezza ed alla protezione dei dati personali dell’ inter Per di doti p il si intende la loro roceolta, i ii f conser i elobornzione, modificazione,

I , estrozione, raff y, utilizzo, intert blocco, comunicaziene, diffusione, cancellozione e distruzione, owero lo combingzione di due o pii di tali eperazioni, onche strumenti otti o
memaorizzare, gestire e i dati stessi, wtiii strumenti idonef o garantire la slcurezzo e lo riservatezza, £ invece esclusa f e i diffi del datl, Pi quonto sopro, | dati personali di cul al prasente
maodulo saranno raccolt] presso la sede dell'Ente di Assi: peril le dell"A inistrazione P & trattatl presso una banca datl automatizzata e cartacea per le finalith di registrazione e gestione.l predetti dati
saranne, altresl, resi pubblici attraverso la rete intranet del Dipartimento e per via epistolare. |l conferimento di tali datl all'Ente di &' obblig io al fine dallz dell'attivith stessa. | datl saranna comunicati a
terz, esclusivaments ove questi eseguanc attivits ausiliarie relative alla gestione del rapporti contrattuall con I'Ente, alla tutela del diritt], al mantenimento della sicurezza, o in conformits ad obt ighi di legge o I R
dati saranno trattat per il tempo necessario per adempiere alle finalith indicate, L' ha diritto di chiedere al titolare del trattamento I'accesso ai Suol dati personali (art. 15), la rettifica {art. 16) o la cancellazione |art.

17) degli stess, la limitazione del trattamenta che lo riguardano (art.18) o di opporsi al loro trattaments (art. 21, oltre 3l diritto alla portabilits dei dati (art. 20). Lesercizio dei predetti diritt] patri essere esercitato tramite
ﬂcrflenta rivolta all*Ente d| Assistenza per il personale dell’ Amministrazione Penitenziaria - targo Luigh Daga, 2 — 00168 Roma, Ha Inoltre diritto sia a proporre formale reclame all'autorits Garante (art. 77) secondo le modalits
indicate sul sito dell"Autorita all'indi htto/ fwww.g P ydtfhome/modulistica, sia a proporre un ricorso giurisdizionale {arl, 79),

Il sottoscritto, preso atto di guanto contenuto nell'informativa preventivamente fornita, dichiara, relativamente alle seguenti finalita: elevazione
culturale 2022,
[l di prestare |l mio consenso [l di non prestare il mio consenso al trattamento dei dati personali forniti

Luogo e data j / /2023 Firma
Il mancato consenso alla raccolta dei dati, alla memorizzazione nei database dell’ente ed alla loro diffusione e accessibilita via telematica non
permette la partecipazione alle attivita.
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