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DIPARTIMENTO DELL’ AMMINISTRAZIONE PENITENZIARIA
Direzione Generale del Personale e delle Risorse
Ufficio IV - Relazioni Sindacali
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‘” | |‘| ‘ Ai Signori Direttori Generali

Ai Signori Provveditori Regionali
Ai Signori Direttori degli Istituti Penitenziari

Ai Signori Direttori degli Uffici di Staff del
Capo del DAP

Ai Signori Direttori delle Scuole e degli Istituti di Formazione
ed Aggiornamento del Corpo di Polizia Penitenziaria

e del Personale dell’Amministrazione Penitenziaria

LORO SEDI

e, p.C. Al Sig. Capo del Dipartimento
SEDE

Al Dipartimento per la Giustizia Minorile e di Comunita
ROMA

All'Ufficio I — Affari Generali

SEDE

Alla Presidente del Comitato per le Pari Opportunita
SEDE

Alla Segreteria del Comitato per le Pari Opportunita
SEDE

OGGETTO: Ricognizione di personale per la nomina dei componenti di parte
pubblica del Comitato per le Pari Opportunita, ex art. 20, D.P.R. n. 395/1995.

In considerazione dell'importanza delle attivita svolte dal Comitato per le
Pari Opportunita, al fine di assicurare il requisito della pariteticita tra i
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componenti di parte pubblica ed i componenti di parte sindacale, ¢ necessario
procedere ad una ricognizione di personale che manifesti la propria disponibilita
per la partecipazione alle attivita del Comitato de quo.

Pertanto si comunica che ¢ indetto interpello per la partecipazione al
Comitato per le Pari Opportunita, in qualita di componente (titolare e/o
supplente) di parte pubblica. Potra partecipare il personale in servizio presso tutte
le articolazioni in indirizzo.

Con separato provvedimento sara costituita apposita Commissione che
procedera alla valutazione dei candidati.

Al fine di garantire un’equa presenza di donne e di uomini del Corpo di
Polizia Penitenziaria, si rappresenta che le domande di disponibilita potranno
essere presentate da unita appartenenti ai Ruoli femminili e maschili che non
rivestono alcun incarico sindacale.

I personale interessato potra rappresentare la propria disponibilita
mediante la presentazione di motivata istanza, entro e non oltre il giorno 19
febbraio 2024, allegando un breve curriculum vitae da cui emerga una conoscenza
di base della materia delle pari opportunita.

Le Segreterie delle articolazioni d’appartenenza delle/degli istanti sono
pregate di voler raccogliere le prefate aspirazioni trasmettendole, entro e non oltre
il successivo 22 febbraio 2024 a questa Direzione Generale, Ufficio I Affari Generali,
all'indirizzo di posta elettronica: affarigenerali.dgpr.dap@giustizia.it

Si chiede di assicurare la diffusione del presente avviso a tutto il personale
interessato, anche a tutto quello assente a qualsiasi titolo e si preea il Capo del
Dipartimento per la Giustizia Minorile e di Comunita, che legge per conoscenza, di
estendere la presente ricognizione al personale in servizio presso le sedi di competenza.

Si ringrazia sin d’ora per la consueta collaborazione.

IL DIRETTORE GENERALE
Massimo Parisi
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