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Dipartimento dell’Amministrazione Penitenziaria
Provveditorato Regionale per I’Emilia Romagna e Marche
Ufficio I Affari Generali Personale e Formazione

Al Coordinatore Interregionale USPP
Emilia Romagna e Marche
(Rif. nota Prot. n. 121/24 S.I. senza data)

&, PiC,

Alla Direzione della Casa Circondariale di
FERRARA
(Rif. nota Prot. n. 11871 del 30.08.2024)

Oggetto: Programmazione turni personale di Polizia Penitenziaria del ruolo Ispettori- C.C.
Ferrara.

Con riferimento alla nota in epigrafe, ¢ stata cura della Scrivente interessare la Direzione
dell’Istituto al fine di acquisire notizie in ordine alle doglianze prospettate da codesta O.S. in relazione
alla programmazione del servizio del personale appartenente al ruolo Ispettori, incardinato, unitamente
a quello riferibile ai Sovrintendenti, nell’unita operativa del Comandante di Reparto.

Si apprende al riguardo come nel mese d’interesse -luglio u.s.- sulla predetta
programmazione abbiano inciso in misura considerevole le assenze non preventivabili dei
“Sottufficiali” addetti al servizio di Sorveglianza Generale, spesso comunicate a ridosso del turno da
ricoprire, che peraltro si sono assommate alle assenze di lungo corso riferibili a due unita del ruolo
Ispettori e tre del ruolo Sovrintendenti, oltre che a quelle discendenti dal piano ferie in atto. In tale
contesto, infatti, si € riusciti a garantire al personale dell’unita operativa in algomento la fruizione
delle ferie estive nel periodo programmato, come da desiderata.

A fronte della situazione venutasi a creare, ¢ di tutta evidenza come sia stato indefettibile
ricercare una soluzione per coprire i turni assegnati al personale assente, compresi quelli pomeridiani
e notturni, ricorrendo a unita di pari ruolo ordinariamente impiegate nel servizio a turno o presso gli
uffici.

Il personale che si ¢ reso disponibile al fine di sopperire alle predette assenze & stato
sicuramente interessato da un obiettivo aggravio del carico di lavoro, dimostrando uno spirito di Corpo
encomiabile che ¢ stato oggetto di vivo apprezzamento da parte dei ruoli apicali; al predetto personale,
nondimeno, il Comandante di Reparto titolare e gli Ispettori che ne hanno assunto temporaneamente
le funzioni hanno dimostrato la propria riconoscenza per il prezioso contributo assicurato in una fase
estremamente delicata, connaturata da una naturale contrazione di unita in servizio effettivo in ragione
del piano ferie in atto. Agli stessi, inoltre, sono state fornite rassicurazioni in ordine al fatto che il



relativo servizio verra ricalibrato non appena ve ne saranno le condizioni, in primis riprogrammando
le giornate di riposo che, in taluni casi, sono state oggetto di revoca per fronteggiare le criticita di cui
si discorre.

Alla luce di quanto sopra, risultano facilmente comprensibili le ragioni che hanno reso
necessario operare numerose modifiche al servizio inizialmente programmato; lungi dal denotare
assenza di rispetto per le esigenze di carattere personale e familiare del personale, le stesse sono
riconducibili alla necessita di assicurare le ineludibili esigenze di servizio, obiettivo raggiunto di
concerto con gli interessati a cui va anche ’apprezzamento della Scrivente per i sacrifici mesi in campo
ai fini del buon andamento dell’Istituto.

L’occasione é gradita per porgere cordiali saluti.

Estensore: Dirigente P.P. Melania Quattromani
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