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Dipartimento dell’ Amministrazione Penitenziaria
Direzione Generale del personale e delle Risorse
Uftficio IV — Relazioni Sindacali
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|| “ |‘| ‘ Al rappresentanti delle 0Q.SS. del

Corpo di Polizia Penitenziaria

OGGETTO: Procedure per la copertura dei posti nella qualifica di vice sovrintendente
per le annualita 2018, 2109 e 2020.

Con riferimento all’argomento in oggetto indicato si porta all’attenzione delle SS.LI..
quanto segue

L’articolo 44, comma 8, lettera a-bis) del decreto legislativo 29 maggio 2017, n. 95,
introdotta dal D.Lgs. 172/2019, prevede che, alla copertura dei posti per ’accesso alla
qualifica di vice sovrintendente del ruolo dei sovrintendenti, disponibili al 3] dicembre di
ciascun anno, dal 2018 al 2022, si provvede:

) per il settanta per cento, mediante selezione effettuata con scrutinio per merito
comparativo ai sensi dell’articolo 16, comma 1, lettera a), del decreto legislativo 30
ottobre 1992, n. 443, e superamento di un successivo corso di formazione professionale
svolto con le modaliti di cuj all’articolo 16, comma 2, del medesimo D.Lgs, n. 443/1 092

2) per il restante trenta per cento, mediante concorso per titoli, riservato al personale del
ruolo degli agenti ¢ assistenti che abbia compiuto almeno quattro anni di effettivo
servizio, attraverso il ricorso a modalita e procedure semplificate da stabilire con decreto
del Capo del Dipartimento, ¢ superamento di un successivo corso di formazione
professionale svolto con le medesime modalita di cui al punto 1).

In relazione al punto 1), sard pertanto avviaia la procedura di scrutinio per merito
comparativo, in via prioritaria, per le vacanze organiche nel ruolo dei sovrintendenti al 31
dicembre 2018; con Opportuna circolare saranno impartite specifiche direttive agli uffici
centrali e periferici dell’ Amministrazione per Iinvio della documentazione necessaria, ai fini
della promozione mediante scrutinio per merito comparativo, degli assistenti capo che
ricoprono una posizione in ruolo non inferiore a quella compresa entro 1l doppio dei posti
riservati a tale personale, come previsto dall’art. 44, comma 8, lettera b-bis) del citato D.Lgs.
95/2017.
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Le promozioni saranno effettuate in conformita al parere espresso dalla Commissione
istituita ai sensi dell’art 50 del decreto legislativo n. 443/1992 e nominata con decreto del
Capo del Dipartimento 14 maggio 2020, tenuto conto dei criteri di promozione approvati con
P.D.G. 4 ottobre 1996 (promozioni per merito compatativo).

Con le stesse modalitd si procedera per le vacanze al 31 dicembre 2019 ¢ al 31
dicembre 2020 evidenziando che, come previsto dalla lettera a-ter del suindicato articolo, la
dotazione organica del ruolo dei sovrintendenti, € rispettivamente incrementata di 550 e 350
unita.

In relazione al punto 2, ¢ intendimento dell’ Amministrazione procedere con un unico
concorso, per titoli, riservato al personale del ruolo degli agenti ¢ assistenti che abbia
compiuto almeno quattro anni di effettivo servizio, per le vacanze disponibili al 31 dicembre
2018, 2019 ¢ 2020, che sard bandito nel prossimo mese di aprile, anche al fine di consentire
alle Direzioni di completare la compilazione e I’inserimento al SIGP dei rapporti informativi
relativi all’anno 2020, secondo le disposizioni di cui alla nota GDAP-0024930 del 22 gennaio
2021.

A tal riguardo, si comunica che ¢ in lavorazione la bozza di decreto del Capo del
Dipartimento per la definizione delle modalita e delle procedure di svolgimento del concorso,
ai sensi del citato art. 44, comma 8, lettera a-bis) del D.Lgs n. 95/2017, che sara portato a
conoscenza di codeste organizzazioni sindacali.
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