DIPARTIMENTO GIUSTIZIA MINORILE E DI COMUNITA

DIREZIONE GENERALE DEL PERSONALE DELLE RISORSE E PER I’ ATTUAZIONE
DEI PROVVEDIMENTI DEL GIUDICE MINORILE
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Al rappresentanti delle OO.SS del

Corpo di Polizia Penitenziaria

Area Negoziali Dirigenti di Polizia Penitenziaria
Comparto Funzioni Centrali

Carriera Dirigenziale Penitenziaria

Dirigenza Atrea Funzioni Centrali

LORO SEDI

Oggetto: Misure di contenimento della diffusione dell’emergenza COVID-19 in tema di obbligo
vaccinale ed impiego di certificazioni verdi. Decreto - Legge n.1 del 7 gennaio 2022.
Ulterioti indicazioni operative.

Si trasmette, per opportuna informativa, la ministeriale n.0002502.U del 18 gennaio 2022

concernente Ja materia in oggetto indicata.
Cotrdiali saluti.

VISTO: il Capo della Sezione Responsabile dellistruttoria dott. Cosimo Dellisanti
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DIPARTIMENTO PER LA GIUSTIZIA MINORILE E DI COMUNITA
Direzione Generale del Personale, delle Risorse e per PAttuazione dei
Provvedimenti del Giudice Minorile

Al Direttore Generale per 'Esecuzione Penale
esterna e di messa alla prova

Ai Dirigenti degli Uffici del Capo Dipartimento
Ai Dirigenti degli Uffici I, IT e III della Direzione
Generale del personale, delle Risorse e per ’Attuazione

dei Provvedimenti del Giudice Minorile

Ai Dirigenti degli Uffici I, IT e III della Direzione Generale
pet 'Esecuzione Penale Esterna e di Messa alla Prova

Al Servizio Sicurezza

SEDE
Ai Dirigenti dei Centri per la Giustizia Minotile
Ai Dirigenti degli Uffici Interdistrettuali pet I’'Esecuzione

Penale Esterna

LORO SEDI
ep.c.
Al Sig. Capo del Dipartimento

Al Sig. Vice Capo del Dipartimento

OGGETTO: misure per il contenimento della diffusione dell’emetgenza da COVID-19 in tema di
obbligo vaccinale ed impiego di certificazioni verdi. D.L. 7 gennaio 2022, n. 1. Ultetiori
indicazioni operative.

Si porta all’attenzione delle SS.LL. I’entrata in vigore del decreto legge 7 gennaio 2022, n. 1

(pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 4 del 7 gennaio 2022) con il quale sono state emanate nuove
disposizioni sull’estensione dell’obbligo vaccinale e sull’impiego delle cettificazioni verdi COVID-19.
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Estensione dell’'obbligo vaccinale

Al fine di tutelare la salute pubblica e prevenire l'infezione da SARS-COV-2, l'art. 4 quater D.L.
44/2021 (introdotto dall’art. 1 D.L. 7 gennaio 2022 n. 1), estende I'obbligo vaccinale a tutti i cittadini
italiani e degli Stati membri del’'UE residenti nel territorio italiano, nonché ai cittadini stranieri di cui agli
articoli 34 e 35 del D.Lgs 286/98, che abbiano compiuto il cinquantesimo anno di eti. La disposizione
timarra in vigore, salvo successive proroghe, fino alla data del 15 giugno 2022 e si applica anche a coloro
1 quali, entro la medesima data, compiranno il cinquantesimo anno di eta, fatti salvi i casi di esenzione
previsti dalla legge. Sul punto si timanda alla nota prot. n. 62717.U del 31 dicembre 2021 di questa
Direzione Generale.

L’inadempimento al suddetto obbligo wvaccinale comporta litrogazione di una sanzione
amministrativa pecuniaria. Il procedimento sanzionatotio verra attivato direttamente dal Ministero della
Salute che vi provvede per il tramite dell’Agenzia delle entrate-Riscossione.

Accesso ai luoghi di Iavoro e certificazioni verdi COVID-19

L’estensione di cui al precedente paragrafo, comportando 'ampliamento della platea dei lavoratori
sottoposti all’obbligo vaccinale, ha indubbie ricadute sulla funzionalita degli Uffici e Servizi
dell’ Amministrazione e comporta una serie di conseguenze in tema di controllo circa il possesso da parte
dei dipendenti delle relative cettificazioni verdi COVID-19.

Il nuovo articolo 4 quinquies D.L. 44/2021 (introdotto dall’art. 1 D.L. 7 gennaio 2022, n.1)
prevede, infatti, che a far data dal 15 febbraio 2022, i soggetti ultracinquantenni ai quali si applica
'obbligo vaccinale, per I'accesso ai luoghi di lavoro devono possedere e sono tenuti a esibire una delle
certificazioni verdi COVID-19 di vaccinazione o di guatigione di cui all’articolo 9, comma 2, lettere a),
b) e c-bis) del decreto legge n. 52 del 2021 (c.d. “green pass rafforzato™).

Le novita introdotte riguardano, pertanto:

¢ il personale ultracinquantenne della Dirigenza Penitenziatia, della Difigenza contrattualizzata e del
Comparto Funzioni Centrali che svolge la propria attivita lavorativa in sedi diverse dagli Istituti penali
per i minorenni. Il personale del Comparto Sicutrezza ed il personale degli altri comparti in servizio
presso gli Istituti penali per i minorenni (i27 compresi i mediatori cultnrali e gii esperti ex art. 80 O.P. che
svolgono la propria attivitd alle dipendenze dellIstituto penitenziario sulla base di un rapporto di collaborazione libero
professionale) era gia destinatario dell'obbligo vaccinale in forza delle previsioni di cui al D.L. 26
novembre 2021, n. 172. A decorrere dal 15 febbraio 2022, pertanto, tutte le indicazioni in materia di
controlli, procedure e sanzioni, gia previste con la precedente nota n. prot. 58736.U del 9.12.2021
per il personale del comparto sicurezza e per il restante personale in setvizio presso gli Istituti,
troveranno applicazione anche nei confronti degli altri dipendent destinatari dell’obbligo vaccinale
ed in servizio presso sedi extra moenia;

® isoggetti ultracinquantenni che svolgono, a qualsiasi titolo, la loro attivita lavorativa, di formazione
o di volontariato presso le amministrazione pubbliche, anche sulla base di contratti esterni, ivi inclusi
1 visitatori e le autorita politiche o istituzionali che per lo svolgimento della propria attivita hanno
diritto di accesso presso gli Uffici e Setvizi senza preventiva autotizzazione. Anche queste categorie
di soggetti, a decorrere dal 15 febbraio 2022, dovranno essere in possesso del cd. “green pass rafforzato”.

Si richiamano, in tal senso, le disposizioni in tema di controlli e sanzioni impartite con la nota prot.
n. 45758.U del 08.10.2021.



Colloqgui visivi e accesso ai pubblici uffici

Il novellato art. 9 bis comma 1 bis D.L. 22 aprile 2021, n. 52, convertito con modificazioni, dalla legge
17 giugno 2021, n. 87 (introdotto dall’articolo 3 del decteto legge 7 gennaio 2022, n. 1), estende anche
Pambito di impiego di tutte le certificazioni verdi COVID-19 previste dall’articolo 9, comma 2, D.L.
52/2021 (c.d. “green pass base™). Nello specifico, & stato previsto che, fino al 31 marzo 2022, accesso ad
alcuni servizi ed attivita nel territorio nazionale & consentito esclusivamente ai soggetti in possesso di tale
certificazione. Tra di essi sono inclusi:

 tutt coloro i quali svolgono “ollogui visivi in presenza, a qualsiast titolo, con i detenuts ¢ gli internati presso gls
istitnti penitenziari per adulti ¢ per minori” (art. 9 bis comma 1 bis lett. ¢) D.L. 52/21). In tale specifico
ambito devono essere ricompresi, oltre che i familiari, anche i difensori dei soggetti detenuti e/o
internati, per lo svolgimento dei colloqui presso gli Istituti penali per i minorenni, nonché gli
operatori di comunita, gli assistenti sociali, e ogni altto operatore che, a qualsiasi titolo, debba
svolgere un colloquio con un detenuto e/o internato. Si precisa che, non essendo in base alle vigenti
disposizioni normative previsto il possesso della certificazione verde Covid-19 (cd. “green pass basé”),
pet i minori che non hanno ancora compiuto il 12° anno di etd non potra essere richiesta alcuna
certificazione. Tale disposizione si applica a partire dal 20 gennaio 2022.

® tutti coloro i quali accedono ai “pubblici uffici” (art. 9 bis comma 1 bis lett. b) D.L. 52/21). Tutti gli
utenti, intesi come coloro che, a qualsiasi titolo, si recano in un pubblico ufficio per 'erogazione di
un servizio, sono tenuti ad esibire, all’atto dell’accesso, la certificazione verde Covd-19 (cd. “green pass

base”). Tale disposizione si applica a partire dal 1° febbraio 2022.

Il decreto legge in parola ha, inoltre, estero ai difensori, ai consulenti, ai periti e agli altri ausiliari
del magistrato estranei alle amministrazioni della giustizia, Pobbligo di accedere agli uffici giudiziari muniti
di certificazione verde Covid-19 (cd. “green pass base”). Atteso che tale disposizione trova immediata
applicazione per gli uffici giudiziati, essa va intesa come immediatamente applicabile per ’accesso dei

soggetti di cui sopra che svolgono colloqui in presenza con soggetti detenuti/internati/atrestati/ fermati,
anche negli Istituti penitenziari per adulti e minoti, nonché nei Centri di prima accoglienza, posto che
anche in essi si svolge attivita giudiziaria.

In definitiva, a seguito della novella legislativa, fatta salva la necessita del green pass c.d. “rafforzato”
per i lavoratori destinatari dell’obbligo vaccinale, 'accesso agli Istituti Penitenziari ed a tutti gli Uffici e
Servizi del’ Amministrazione presuppone, con le decorrenze sopra indicate, la titolarita del green pass
“base”.

Lavoro agile

Con riferimento all’accesso al lavoro agile, si coglie ’occasione per trasmettere la circolare
interministeriale 5 gennaio 2022, emanato a seguito del riacutizzarsi dei contagi manifestatosi a fidosso
del periodo delle festivita, i cui contenuti erano stati gia parzialmente anticipati con la nota n. 62717.U
del 31 dicembre 2024 di questa Direzione Generale evidenziando, ad ulteriore integrazione della stessa,
la possibilita di garantire il requisito della prevalenza del lavoro in presenza anche attraverso una rotazione
del personale a carattere settimanale, plurisettimanale, mensile o plurimensile, sulla base dell’andamento
dei contagi e/o delle disposte quarantene.

Le SSLL sono invitate a diramate la presente nota agli istituti, servizi e uffici dipendent,
disponendo che tale comunicazione venga portata a conoscenza di tutto il personale.

Cordiali saluti.

CACCIAPUOTI

Il Direttore Generale
Giuseppe Cacciapuoti
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