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COMUNICATO DEL 20.07.2022 
 

Comitato Pari Opportunità 
Report ultimo incontro 

 
Si informa che il giorno 15 c.m., i membri del COMITATO PARI OPPORTUNITA’ 
delegati USPP hanno partecipato ad un incontro informale ed interlocutorio da remoto con 
il Presidente uscente e riconfermato Dott.ssa Paloscia Antonella. 
 
Premesso che i lavori del CPO sono rimasti “sospesi” per diversi mesi,proprio a causa del 
pensionamento della Presidente, ed avendo la stessa ottenuto una nuova nomina che ne 
legittima il ruolo, l’incontro in questione tenutosi da remoto,  è stato necessario per 
riavviare i lavori del comitato al fine di ottenere gli obiettivi programmatici a breve e 
lungo periodo che il Comitato intende perseguire. 
 
Sono state tante le tematiche affrontate nell’occasione ed in particolare: la necessaria 
operatività del codice contro le molestie sessuali sul posto di lavoro, anche i relazione alle 
novità introdotte dal recente contratto nazionale appena entrato in vigore, l’altrettanto 
necessaria divulgazione capillare sul territorio della disciplina sulla materia; la 
constatazione della mancata nomina da parte degli organi centrali della consigliera di 
fiducia quale figura individuata dalla legge per la presa in carico dei casi segnalati e,  non 
per ultimo,  relativamente alle linee guida, la celere nomina di  figure specializzate 
prendendo spunto anche da altri dicasteri. 
 
Le componenti intervenute hanno rimarcato all’unanimità l’assoluta necessità di garantire 
soprattutto un presidio permanente del CPO presso il DAP, designando eventualmente le 
componenti stesse  a rotazione, affinché ne assicurino  la funzionale operatività e, al 
contempo,  lo studio, l’analisi , nonché la trasmissione della casistica segnalata  alle  
diverse figure di competenza. 
 
I lavori sono stati rinviati a settembre , auspicando che  le iniziative proposte da  tutte le 
componenti  funzionali al miglioramento dell’organizzazione del Comitato stesso siano 
altresì recepite e rafforzate anche dai nuovi  vertici  di questa Amministrazione, al fine di 
rendere effettiva sul posto di lavoro la “ mission” istituzionale della parità di genere tanto 
a cuore al Comitato stesso.  
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