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DIPARTIMENTO DELL’AMMINISTRAZI@NE PENITENZIARIA
DIREZIONE GENERALE DEL PERSONALE
Ufficio IV - Relazioni Sindacali

m_dg.GDAP.OF/06/2023.0230595.U
Alle Segreterie Generali/Nazionali delle Organizzazioni Sindacali
dell’Area Negoziale dei Dirigenti di Polizia Penitenziaria
Loro sedi

OGGETTO: L\cquisizione manifestazione di disponibilité a ricoprire Pincarico di Presidente
del Comitato Pari Opportunité.

Si trasmette, per opportuna informativa, la nota GDAP 0228599.U del 06.06.2023 di
questa Direzione Generale relativa alla procedura indicata in oggetto.

Cordiali salutt

1. DI RE
Dr.ssa Ida
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Dipartimento dell”’ Amministrazione Penitenziaria

e, p.C.

. SEDE

Direzione Generale del Personale

Alle Direzioni Generali
SEDE :

All’Ufficio del Capo del Dipartimento
Ufficio I — Segreteria generale

Al Dipartimento per la giustizia minorile e di comunita

ROMA '

Ai Provveditorati regionali dell’ Amministrazione penitenziaria |
LORO SEDI

Ai Centri per la giustizia minorile

LOROSEDL - 5

Alle Direzioni degli istituti penitenziari per adulti

LORO SEDI

Alle Direzioni degli istituti penitenziari per minorenni
LORO SEDI - :

Alle Direzioni delle Scuole di formazione ed aggiomamento
del Corpo di polizia penitenziaria ¢ del personale

dell’ Amministrazione penitenziaria ed alle Direzioni degli

Istituti d’Istruzione
LORO SEDI

All’Ufficio IV - Relazioni sindacali
SEDE e

OGGETTO: Acquisizione manifestaziorﬁ?;li diéponibilith ii"ricpprire Pinearico di Presidente del -
' Comitato Pari Opportunita. =~ 2 iy ] ;

Il Direttore Generale del Personale

VISTO il d.P.C.M. 22 aprile 2022, n. 54 recante: “Modifiche al regolamentio di riorganizzazione
del Ministero della giustizia di cui al decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 15
giugno 2015, n. 84 e al regolamento concernente | ‘organizzazione degli uffici di diretta
collaborazione del ministro della giustizia, nonché dell’organismo indipendente di
valutazione di cui al decreto del presidente del consiglio dei ministri 19 giugno 201 9, n

1007;

Ufficio I1 — Corpo di polizia penitenziaria

Sezione IV - Settore dei Funzionari del Corpo e degli Ufficiali AA. CC.
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Dipartimento dell’ Amministrazione Penitenziaria
Direzione Generale del Personale

" VISTO il decreto ministeriale 2 marzo 2016, concernente: “Individuazione presso il dipartimento
dell’Amministrazione penitenziaria degli uffici di livello dirigenziale non generale, la
definizione dei relativi compiti e l'organizzazione delle articolazioni dirigenziali
territoriali ai sensi dell’art. 16 cl e c2 del d.P.C.M. 84/20135, nonché l’individuazione dei
posti di funzione da conferire nell’ambito degli uffici centrali e periferici
dell’amministrazione penitenziaria ai sensi dell’art. 9 del d.Igs. 63/2006 e successive
modificazioni, ' '

VISTO I’art 20 comma 1 del d.P.R. 31 luglio 1995 1. 395 e successive modifiche ed integrazioni

‘ cha ha previsto che “dl fine di consentire’una reale parita tra vomini e donne vengono
istituiti; presso ciascuna delle Amministrazioni interessate dal presente decreto, con la
presenza delle organizzazioni sindacali maggiormente rappresentative sul piano
nazionale firmatarie dell’Accordo sindacale recepito con il medesimo decreto, appositi
comitati per le pari opportunitd che propongono misure adatte a creare effettive
condizioni di pari opportunita...”

VISTO il provvedimento del Capo del Dipartimento 28 giugno 2022 n.17060 relativo al
conferimento dell’incarico, ai sensi dell’art.17 della legge 7 agosto 2015 n.124, al
Dirigente Penitenziario in quiescenza dott.ssa Antonella Paloscia, di Presidente del
Comitato Pari Opportunita della Polizia penitenziaria, con scadenza 27 giugno 2023;

CONSIDERATA I’ormai prossima scadenza dell’incarico dell’attuale Presidente del Comitato Pari
Opportunita;

RITENUTA I’opportunita di attribuire tale incarico ad un appartenente alla Carriera dei funzionari
del corpo di polizia penitenziaria di qualifica non inferiore a Dirigente Aggiunto;

- RITENUTA la necessita di procedere celérmenté all’acquisizione delle manifestazioni di

disponibilita da pgﬁe dei funzionari interessati;
| AVVISA

Il personale appartenente alla carriera dei funzionari del Corpo di polizia penitenziaria con
qualifica non inferiore a Dirigente Aggiunto, della facolta di manifestare la propria disponibilit3 a
ricoprire I’incarico di Presidente del Comitato Pari Opportunita.

. Si ribadisce che in relazione all’incarico di cui_al presente avviso. verranno prese in
considerazione solo le manifestazioni di disponibilita degli appartenenti alla carriera dei funzionari de] '

Corpo di polizia penitenziaria che rivestano almeno la qualifica di Dirigente Aggiunto.

Resta inteso che le manifestazioni di disponibilita formulate non sono vincolanti per
I’ Amministrazione e che 1’Amministrazione medesima si riserva di provvedere all’affidamento
dell’incarico anche d’ufficio, tenendo conto della specificita dello stesso e delle valutazioni dei profili

individuali dei dirigenti, attuate secondo criteri riconducibili in linea generale a quelli di cui al P.C.D.

.. Ufficio IT — Corpo di polizia penitenziaria
Sezione IV - Settore dei Funzionari del Corpo e degli Ufficiali AA. CC.
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Dipartimento dell’Amministrazione Penitenziaria
Direzione Generale del Personale

8 marzo 2023 relativo ai criteri di conferimento degli incarichi ai di’rigenti aggiunti, ai dirigenti, ai
primi dirigenti, ai dirigenti superiori del Corpo di polizia penitenziaria.

La manifestazione di disponibilitd dovra essere redatta utilizzando ’allegato format (allegato

“1”) ed alla stessa dovra essere allegato esclusivamente il curriculum dell’interessato.
La manifestazione di disponibilita dovra essere presentata o inviata entro il termine perentorio
~del 13 gingno 2023, presso la sede nella quale il funzionario, all’atto della presentazione, presta
servizio, anche se diversa da quella di aSseéhazione. > T8 ' »

L’Ufficio che la riceve provvedera alla sua immediata protocollazione e ne curera I’invio
senza indugio (e comunque non oltre il 16 giugno 2023) tramite posta elettronica a questa Direzione
Generale — Ufficio II — Settore dei Funzionari del Corpo ¢ degli Ufficiali AA. CC., al seguente
indirizzo: prot.dgp.dap@giustiziacert.it.

Le manifestazioni di disponibilita saranno altresi contestualmente trasmesse, per conoscenza,
alla sede di assegnazione (ove diversa da quella di servizio) ed al Provveditorato Regionale

- competente. s ik e : St § ;

Analogamente, per quanti prestino servizio nell’ambito del Dipartimento per la Giustizia
Minorile e di Comunita, esse saranno trasmesse per conoscenza alle competenti articolazioni di quel
Dipartimento. ' ;

Tutti gli organi cui la presente € indirizzata sono pregati di darne la massima € sollecita
‘diffusione agli interessati. : '

' Si ringrazia per la collaborazione e si porgono cordiali saluti.

" Massimo Parisi

Ufficio I — Corpo di polizia penitenziaria
Sezione IV - Settore dei Funzionari del Corpo ¢ degli Ufficiali AA. CC.
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: -Manife’stazione di disponibilita a ricoprire I'incarico di Presidente Comitato pari opportuljiité.

' : Matricola

Cognome

Nome

Natofail /. /. a

‘Qt,_vl‘aliﬁc‘a : . o | Sesso |[M|F

Sede di appartenenza ; &

“Incarico assegnato e incarico allo stato eventualmente svolto in via provvisoria:
. 1)
2)

' ~ - -Alla-presente dichiarazione si allega curriculum vitae e copia del documento di riconoscimento in corso di validita.

" IL/LA DICHIARANTE

" imbro e data : . :
| prptocollo __ ' .. L'ADDETTO

1 Da‘allegare solo in caso di mancata sdttos&;rizione in presenza del dipendente addetto.
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