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Anno 2023

CORPO DI POLIZIA PENITENZIARIA

INFORMAZIONI RESE DAL DIRIGENTE (Anche agli effetti dell’art. 10 della L. 241/90)

(BARRARE LE PARTI NON COMPILATE)

Cognome e nome:

Luogo e data di nascita:

Qualifica posseduta e decorrenza:

Matricola

N. telefonico

Sede ed ufficio di servizio al 31 dicembre:

Funzioni ricoperte al 31 dicembre:

Precedenti sedi ed uffici (nel corso dell’anno):

Incarichi svolti (nel corso dell’anno):

Corsi professionali frequentati:

Lavori originali elaborati per il servizio e pubblicazioni scientifiche:

Titoli di studio:

Titoli professionali:

Data

Matricola n......... Nome....... Cognome........

FIRMA DEL DIRIGENTE

Anno 2023



ALLEGATOA

TTp Z “Bed

Anno 2023

.Cognhome........

Nome......

Matricola n.........
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SEZIONE A
ATTIVITA’ SVOLTE

- AJL: Sintetici elementi qualitativi e quantitativi in merito alle principali attivita svolte.

- A/2: Numero complessivo di unita di personale assegnato, valorizzazione e valutazione del
personale. Complessita dei processi lavorativi e/o degli incarichi affidati.

- A/3: Apporto individuale, livello di efficacia, efficienza ed adeguatezza.

Matricola n......... Nome....... Cognome........ Anno 2023
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SEZIONE B
COMPORTAMENTI ORGANIZZATIVI

B/1: Pianificazione del lavoro ¢ dell’impiego delle risorse, anche tecnologiche.

B/2: Direzione, sviluppo professionale e formazione dei collaboratori. Continuita e
rispondenza alle esigenze dell’ Amministrazione.

B/3: Capacita di rapportarsi nelle relazioni interpersonali all’interno e all’esterno
dell’ Amministrazione.

Matricola n......... Nome....... Cognome........ Anno 2023
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SEZIONE C

RISULTATI CONSEGUITI NELLE ATTIVITA’ DI CARATTERE
STRAORDINARIO

C/1: Affidamento di incarichi e/o gestione di situazioni che comportano rilevante aggravio di
lavoro, peculiari competenze professionali ed assunzioni di particolare responsabilita.

C/2: Livello di efficacia, efficienza ed adeguatezza nello svolgimento dei compiti, anche di
carattere eccezionale, ovvero di natura fiduciaria.

C/3: Misure adottate, istruzioni operative elaborate, rapporti con gli altri soggetti istituzionali
eventualmente coinvolti.

Data

Matricola n......... Nome....... Cognome........ Anno 2023
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OSSERVAZIONI AI SENSI DELL’ART. 16, CO. 2, DEL D.LVO 21 MAGGIO 2000, N. 146.

COGNOME E NOME DEL DIRIGENTE

QUALIFICA

INCARICO RICOPERTO

SEDE

Data

Matricola n......... Nome....... Cognome........

Anno 2023
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VALUTAZIONE SEZIONE A

ATTIVITA’ SVOLTE

(da compilare a cura del Comitato)

COEFFICIENTE DI PUNTEGGIO
ATTIVITA’ VALUTAZIONE ATT(ELE)%UITO
*)
1
1 - A/1: Sintetici elementi qualitativi e quantitativi in 0,8
merito alle principali attivita svolte.
0,5
1
- A/2: Numero complessivo di unita di personale 0,8
2 assegnato, valorizzazione e valutazione del personale.
Complessita dei processi lavorativi e/o degli incarichi 0,5
affidati.
1
3 - A/3: Apporto individuale, livello di efficacia, 0,8
efficienza ed adeguatezza.
0,5
TOTALE

(*) Coefficiente utilizzabile dal valutatore in relazione alle attivita svolte: 1= pienamente soddisfacenti; 0,8=

adeguate; 0,5= inadeguate.

(**) A ciascuna attivita viene attribuito dal valutatore un punteggio complessivo, ottenuto moltiplicando il

coefficiente di valutazione per 20. Il punteggio massimo € 60.

Matricola n......... Nome....... Cognome........

Anno 2023
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VALUTAZIONE SEZIONE B

COMPORTAMENTI ORGANIZZATIVI
(da compilare a cura del Comitato)

COMPORTAMENTI ORGANIZZATIVI

COEFFICIENTE DI
VALUTAZIONE

™)

PUNTEGGIO
ATTRIBUITO

()

1

- B/1: Pianificazione del lavoro e¢ dell’impiego delle 0.8

1 risorse, anche tecnologiche. ’

0,5

1

- B/2: Direzione, sviluppo professionale e formazione 0.8

2 dei collaboratori. Continuita e rispondenza alle '

esigenze dell’ Amministrazione. oE

1

- B/3: Capacita di rapportarsi nelle relazioni 0.8

3 interpersonali all’interno e all’esterno ’
dell’ Amministrazione.

0,5

TOTALE

(*) Coefficiente utilizzabile dal valutatore in relazione ai comportamenti organizzativi: 1= pienamente
soddisfacenti; 0,8= adeguati; 0,5= inadeguati.
(**) A ciascun comportamento organizzativo viene attribuito dal valutatore un punteggio complessivo,
ottenuto moltiplicando il coefficiente di valutazione per 10. Il punteggio massimo & 30.

Matricola n

Anno 2023




VALUTAZIONE SEZIONE C

RISULTATI CONSEGUITI NELLE ATTIVITA’ DI CARATTERE
STRAORDINARIO

(da compilare a cura del Comitato)
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COEFFICIENTE DI PUNTEGGIO
ATTIVITA’ DI CARATTERE STRAORDINARIO VALUTAZIONE ATT(EL?”'TO
*)
1
- C/1: Affidamento di incarichi e/o gestione di situazioni 08
1 che comportano rilevante aggravio di lavoro, peculiari ’
competenze professionali ed assunzioni di particolare
responsabilita. 0,5
1
- C/2: Livello di efficacia, efficienza ed adeguatezza 0.8
2 nello svolgimento dei compiti, anche di carattere '
eccezionale, ovvero di natura fiduciaria. 0E
1
- C/3: Misure adottate, istruzioni operative elaborate, 0.8
3 rapporti con gli altri  soggetti istituzionali '
eventualmente coinvolti.
0,5
TOTALE

(*) Coefficiente utilizzabile dal valutatore in relazione alle attivitd di carattere straordinario svolte: 1=
pienamente soddisfacenti; 0,8= adeguate; 0,5= inadeguate.

(**) A ciascuna attivita di carattere straordinario viene attribuito dal valutatore un punteggio complessivo,
ottenuto moltiplicando il coefficiente di valutazione per 10. Il punteggio massimo & 30.

Matricola n......... Nome....... Cognome........ Anno 2023
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Data

PROSPETTO RIEPILOGATIVO
(da compilare a cura del Comitato)

Sez. A

Parametri

Punteggio

A/l

Al2

A/3

Sez. B

Parametri

Punteggio

B/1

B/2

B/3

Sez. C

Parametri

Punteggio

C/1

Cl2

C/3

TOTALE PUNTEGGIO

Matricola n

Anno 2023
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VALUTAZIONE COMPLESSIVA

PUNTEGGIO FASCE
DA A
NON CONFORME
80 90
DA A
PARZIALMENTE CONFORME
91 100
DA A
CONFORME
101 | 110
DA A
111 | 120 PIENAMENTE CONFORME

Valutazione complessiva:

MOTIVAZIONE CIRCA EVENTUALI VARIAZIONI RISPETTO ALLA SCHEDA PREDISPOSTA DAL
COMITATO PER LA VALUTAZIONE ANNUALE DEI DIRIGENTI:

Data

Matricola n

IL CAPO DEL DIPARTIMENTO

Anno 2023



