
Al Direttore della Casa Di Reclusione di Asti
Dott.ssa Giuseppina PISCIONIERI

cc.asti@giustizia.it
                             e,p.c.

Al Provveditorato Regionale
Piemonte – Liguria – Valle D'Aosta

Torino
Dott.ssa Rita Russo

           pr.torino@giustizia.it

Oggetto : Disciplina della mobilità interna – CR di Asti

Le firmatarie OO.SS. del presente atto, vogliono mettere nuovamente all'attenzione della
S.V. l'atteggiamento che si sta recependo da ormai immemore tempo, riferito al mancato rispetto
delle pari opportunità nel lavoro e nello sviluppo professionale. 

Si vuole ricordare che, nonostante tutte le rassicurazioni fatte su tavoli sindacali, a distanza
di immemore tempo, non risultano regolarizzati nessuno di quei posti di servizio che richiedono
particolari attitudini e capacità professionali, che devono permetterne l'accesso tramite interpello al
personale di Polizia Penitenziaria nel rispetto dell'art. 10 c. 3 A.N.Q e della disciplina di mobilità
del PID.

Si rammenta che oggi presso la C.R. di Asti vi sono interpelli scaduti ai quali non si è mai
dato seguito a nuove procedure d'interpello e come contro codesta Direzione ha preferito assegnare
e/o lasciare il personale d'ufficio contravvenendo a qualsiasi logica in tal materia.

Esposto quanto sopra, le scriventi OO.SS. ritengono che non sia più procrastinabile la
tolleranza verso quest'atteggiamento vessatorio contro le pari opportunità e lo sviluppo
professionale per il personale di Polizia Penitenziaria della C.R. di Asti. 

PQM
vista la doglianza sopra espressa, si richiede alla S.V. un immediato riscontro a vista atto ad attivare
un tavolo sindacale, onde inquadrare le procedure di mobilità per tutti i posti di servizio soggetti ad
interpello che attualmente non sono coperti regolarmente, rispettando così di fatto i presupposti di
provvedere alla sostituzione del personale nei posti di servizio de quo, nel rispetto dell'art. 15 c.5
del P.I.D. .

Le scriventi OO.SS., richiedono nuovamente di intraprendere le trattative sindacali
interrotte, indicendo una urgente convocazione per i lavori di stesura del PIL, in quanto proprio in
materia di mobilità interna, le Direzioni dovranno individuare in modo esaustivo e tassativo in base
all’attuale necessità, i posti di servizio occupanti da cariche fisse per porre in essere un sistema
finalizzato alla funzionalità ed efficienza dei servizi ed offrire a tutto il personale pari opportunità di
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esperienze e crescita professionale oltre che provvedere alla stesura di un Protocollo di Intesa
Locale che oggettivamente necessita di urgente applicazione data la nota confusione organizzati

va oggi esistente e persistente.

 Per ultimo ma non per minor importanza si richiama inoltre l’attenzione della Direzione
affinchè vi sia un’equa rotazione tra tutto il Personale di Polizia Penitenziaria nell’espletamento del
servizio, tenendo presente l’anzianità nel ruolo. 

Si precisa che, in assenza di immediato riscontro, le OO.SS. firmatarie richiedono da subito
un incontro con il Provveditore Regionale che con il presente atto viene informato per conoscenza.

In attesa di celere riscontro si porgono distinti Saluti.

ASTI Lì, 29/04/2024

SINAPPE OSAPP USPP CISL
LO PRESTI N. ABBASCIANO F. CECERE R. DE SENSI D.

Firma autografata sostituita a mezzo stampa ai sensi dell’art. 3 comma 2 D.L. nr. 39/1993


