(r72090c20 crotter (o ///J /7 t0r
DIPARTIMENTO DELL "AMMINISTRAZIONE PENITENZIARIA

DIREZIONE GENERALE DEL PERSONALE
Ufficio III - Relazioni Sindacali

m_dg. GDAP.31,/01/2025.0044295,1)
Alle Segreterie Generali/Nazionali delle Organizzazioni Sindacali

del personale non dirigente del Corpo di polizia penitenziaria

dell’Area Negoziale dei Dirigenti di Polizia Penitenziaria

Loro Sedi

Oggetto: assunzione di personale di Polizia Penitenziaria - promozione
istituzionale del Corpo

Per opportuna informativa, si trasmette la nota GDAP-0040603.U del 29 gennaio

2025 a firma del Sig. Capo Dipartimento f.f., riguardante la materia indicata nell’oggetto.
Si porgono distinti saluti.

I DIRETTORE GENERALE
Massimo Parisi
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Dipartimento dell”’ Amministrazione Penitenziaria
Direzione Generale del Personale
Divisione I11 - Concorsi, previdenza e sanita Polizia Penitenziaria

Al Signor Direttore Generale della formazione

Ai Signori Provveditori Regionali
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Ai Signori Direttori Generali

Al Vice Direttore Generale del personale

OGGETTO: Assunzione di personale di Polizia Penitenziaria — promozione istituzionale
del Corpo.

I1 15 gennaio u.s. e stato pubblicato sul portale INPA e sul sito del Ministero della
Giustizia il p.D.G. 10 gennaio 2025 recante il “Bando di concorso per I'assunzione di 3246
(2952 uomini e 294 donne) allievi agenti di Polizia Penitenziaria”.

Tale previsione e in linea con I'esigenza da sempre espressa da questo Dipartimento e
rappresenta - insieme al concorso bandito nello scorso anno per 2568 agenti - un ulteriore
significativo passo per ripianare la carenza di organico del Corpo di Polizia Penitenziaria.

Il raggiungimento di un obiettivo cosi importante per 'Amministrazione sara
possibile solo grazie all'impegno di tutti attraverso una capillare campagna di promozione
istituzionale.

Da qualche tempo € in atto un ampio processo di riforma che mira a valorizzare la
consapevolezza del ruolo della Polizia Penitenziaria e il senso di appartenenza alle
Istituzioni, anche quali strumenti utili al coinvolgimento delle giovani generazioni.

Come noto la Scuola e gli enti di formazione tutti da sempre svolgono un ruolo
primario decisivo nello sviluppo delle competenze relative alla convivenza civile e
all'innalzamento del livello culturale etico e sociale del Paese.

Per tale ragione le S5.LL. vorranno, nel rispetto dei principi di autonomia accademica
e delle scelte delle singole Amministrazioni, incaricare le competenti Divisioni
provveditoriali ad assumere i dovuti contatti sul territorio per attivare con le istituzioni
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Dipartimento dell’ Amministrazione Penitenziaria
Direzione Generale del Personale
Divisione I1I -~ Concorsi, previdenza e sanita Polizia Penitenziaria

scolastiche e universitarie una progettazione congiunta volta all’ampliamento e
all’approfondimento dell'offerta formativa con strategici percorsi di promozione
istituzionale del Corpo da affidare agli appartenenti alla Carriera dei Funzionari di Polizia
Penitenziaria, Comandanti di Reparto presso gli Istituti penitenziari, le Scuole, gli Istituti di
istruzione e i Nuclei traduzioni e piantonamenti, con particolare riferimento ai temi relativi
all’educazione alla legalita, alla conoscenza dei diritti umani e soprattutto dei compiti e delle
funzioni del Corpo di Polizia Penitenziaria nell’ambito dei contesti, intra ed extra murari,
dell’esecuzione penale.

Si comunica sin da ora che i Funzionari/Dirigenti del Corpo effettueranno le lezioni in
attivita di servizio, con la prescritta uniforme ed utilizzando autovetture con colori d’istituto
al fine di veicolare il giusto senso di appartenenza ad una Forza di Polizia dello Stato.
Potranno servirsi del materiale informativo e documentale di cui kanno la disponibilita e,
al termine del percorso formativo, provvederanno alla trasmissione di specifico report
riepilogativo delle attivita realizzate nelle sedi prescelte per l'attivita di promozione
istituzionale, che si auspica saranno molteplici.

Sara cura di questo Dipartimento valorizzare anche mediaticamente le iniziative
assunte utilizzando i canali di diffusione comunicativa ritenuti piti idonei ed efficaci.

Nel ringraziare per la consueta preziosa collaborazione, si resta in attesa di conoscere
con cortese sollecitudine le progettualita e le iniziative che saranno adottate.
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