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Comunicato del 5 marzo 2025 

COMUNICATO ESITI COMMISSIONE FORMAZIONE 

Progetti formativi "Corso G.I.R." e "Corso Tutor d’Aula" 

In data odierna, nell’ambito della Commissione ex art. 22, comma 3, DPR 395/1995, l’Amministrazione 
ha presentato i progetti formativi relativi al "Corso G.I.R." e al "Corso Tutor d’Aula", illustrandone 
contenuti, durata e modalità di svolgimento. 

Il corso G.I.R. avrà una durata di tre settimane, con 36 ore settimanali articolate su cinque giornate 
(dal lunedì al venerdì). La formazione sarà garantita da docenti di alto profilo, tra cui magistrati, 
dirigenti generali, direttori sanitari, istruttori di MGA, istruttori di tiro, ecc., come già avvenuto per 
il precedente corso G.I.O., che ha prodotto ottimi risultati in termini di soddisfazione operativa, sintomo di 
alta specializzazione del Corpo di Polizia Penitenziaria. 

Le scuole di formazione coinvolte saranno: 

 S.F.A.P.PE San Pietro in Clarenza, Cairo Montenotte, I.I. Parma e Sulmona (dal 10/03 al 
28/03) 

 S.F.A.P.PE "Giovanni Falcone" – Roma (dal 31/03 al 18/04); 

Il progetto ha ricevuto parere favorevole, con la precisazione che gli Allievi Vice Sovrintendenti e Vice 
Ispettori saranno avviati al corso per la seconda fase. 

Il corso Tutor d’Aula si articolerà in due gruppi: 

 1° gruppo: 1 settimana presso l'I.I. Verbania e 2 settimane presso l'I.I. Sulmona; 
 2° gruppo: 2 settimane presso l'I.I. Castiglione delle Stiviere e 1 settimana presso l'I.I. Parma. 

Durante il corso saranno fornite nozioni di addestramento formale e cerimoniale. Al termine, verrà 
costituito un Albo unico contenente: 

 il personale che ha già frequentato il corso; 
 il personale degli ultimi corsi. 

Gli incarichi saranno conferiti secondo un criterio di rotazione, con l’ausilio di un software 
professionale per garantire trasparenza. Anche su questo progetto è stato espresso parere favorevole. 

Tuttavia, è stata sollevata una criticità in merito alla composizione della commissione preposta alla 
selezione “Assessment Center”, che prevede la presenza di funzionari esperti ed esperti esterni. Si è 
sottolineato che, trattandosi di una commissione che valuta personale di Polizia Penitenziaria, essa debba 
includere Dirigenti e Funzionari del Corpo, tra cui periti selettori, in modo da garantire coerenza e 
competenza specifica nella selezione del personale. 
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