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COMUNICATO DEL 14 MARZO 2025 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
Ieri si è svolta al DAP una riunione per la prosecuzione della discussione dello schema di nuovo 
PCD che disciplina la mobilità a domanda. 
Le proposte più significative dell’USPP, derivanti soprattutto dalle segnalazioni pervenuteci dai 
nostri colleghi associati, possiamo riassumerle nelle seguenti. 
 

1) 1 ANNO DI SEDE DI SERVIZIO 
Il personale potrà fare domanda di partecipazione all’interpello per la mobilità SOLO DOPO AVER 
MATURATO UN ANNO EFFETTIVO PRESSO LA PROPRIA SEDE DI SERVIZIO, ivi compreso quello 
che in futuro cambierà ruolo (divenendo Sovrintendente o Ispettore). 
A tal proposito, abbiamo richiesto di salvaguardare le posizioni di coloro che stanno svolgendo 
corsi di formazione per i cambi di ruolo. 
 

2) SEDI DISAGIATE 
Abbiamo chiesto che, qualora la sede disagiata sia stata soppressa, venga data la possibilità al 
personale di Polizia Penitenziaria di presentare domanda consentendo il calcolo del punteggio 
relativo agli anni di servizio prestati presso la sede disagiata, anche nel caso in cui il dipendente 
abbia cambiato nel frattempo ruolo e non abbia ancora ottenuto un trasferimento a domanda a 
dopo la soppressione della sede disagiata. 
 

3) CAMBI DI RUOLO (possibilità di fare rientro nella propria sede di servizio) 
Sulla SALVAGUARDIA DELLE PROFESSIONALITA’ abbiamo detto che per noi è importante la 
valorizzazione delle esperienze maturate a seguito dei compiti svolti in uno specifico settore. 
Abbiamo, quindi, chiesto che il testo dell’art. 15 propostoci dal DAP che recita 
“l’Amministrazione favorisce la permanenza nel comparto di specialità” sia integrato e meglio 
dettagliato, ancorandolo ad un criterio oggettivo che può essere, ad esempio, quello di valutare 
la carenza media nel ruolo nazionale, perché vogliamo evitare che si possa riempire la pianta 
organica della sede di specialità di appartenenza quando le dotazioni organiche degli istituti 
penitenziari sono in gravissima carenza d'organico. 
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MOBILITA’  
Esito riunione sul nuovo PCD relativo ai criteri di 

mobilità a domanda negli Istituti penitenziari e NTP 
cittadini, prov.li e interprov.li 


